
 
 
 

 

REGULAMIN 

 REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE 

pn. „Wspierająca szkoła - potencjał na przyszłość”. 
 

I.  Postanowienia ogólne 

 

1. Podmiotami prowadzącymi rekrutację jest Grupą MAC S.A. z siedzibą w Kielcach pod adresem 

ul. Witosa 76, 25-561 Kielce; Szkoła Podstawowa nr 12 im. Bohaterów Westerplatte z siedzibą 

pod adresem: ul. Wspólna 17 25-003 Kielce; Szkoła Podstawowa nr 27 im. K. K. Baczyńskiego w 

Kielcach z siedzibą pod adresem: ul. Marszałkowska 96, 25 - 549 Kielce; Szkoła Podstawowa nr 

32 im. Janusza Kusocińskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Kielcach z siedzibą pod 

adresem: ul. Barwinek 31 25-150 Kielce oraz Szkoła Podstawowa nr 39 im. Stanisława 

Moniuszki z siedzibą pod adresem: ul. M. Krzyżanowskiej 8, 25-435 Kielce. Biuro Projektu 

„Wspierająca szkoła - potencjał na przyszłość” jest reprezentowane przez Dyrektora projektu 

- Edytę Kraskę. 

 

2. Celem rekrutacji jest dokonanie wyboru 108 nauczycieli (w tym 85 kobiet) oraz 519 dzieci (269 
K) z następujących szkół:  

• Szkoła Podstawowa nr 12 im. Bohaterów Westerplatte w Kielcach, 

• Szkoła Podstawowa nr 27 im. K. K. Baczyńskiego w Kielcach, 

• Szkoła Podstawowa nr 32 im. Janusza Kusocińskiego w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 1 w Kielcach, 

• Szkoła Podstawowa nr 39 im. Stanisława Moniuszki w Kielcach, 

do udziału w Projekcie pn. „Wspierająca szkoła - potencjał na przyszłość” w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021 – 2027 współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus na mocy stosownej umowy o 

dofinansowanie Projektu nr FESW.08.02-IZ.00-0048/24 zawartej pomiędzy Województwem 

Świętokrzyskim, a Grupą MAC S.A. 

      

3. Definicje: o ile nie wskazano wyraźnie inaczej, pojęcia użyte w Regulaminie, mają znaczenie 

poniższe: 

1) „Regulamin“ — pod pojęciem tym rozumie się niniejszy dokument; 

2) „Projekt“ — pod pojęciem tym rozumie się Projekt  pn. „Wspierająca szkoła - potencjał na 

przyszłość “ — realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 

2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

którego Beneficjentem jest Grupa MAC S.A. z siedzibą w Kielcach; 

3) „Biuro Projektu“ — pod pojęciem tym rozumie się jednostkę organizacyjną utworzoną przez 

Grupę MAC S.A.  w ramach jej struktury organizacyjnej, z siedzibą w Kielcach przy ul. Witosa 

76, 25-561 Kielce, w której zatrudniony jest personel zarządzający  

i merytoryczny Projektu; 

4) „Siedziba Biura Projektu“ — pod pojęciem tym rozumie się lokal, w którym mieści się Biuro 

Projektu, ul. Witosa 76, 25-561 Kielce, pok. nr 210; 

5) „Strona Internetowa Projektu“ — pod pojęciem tym rozumie się stronę internetową 

https://www.mac.pl/o-mac/projekty/wspierajaca-szkola;  

6) „Szkoła Podstawowa (SP)” — pod pojęciem tym rozumie się instytucję oświatowo-



 
 
 

 

wychowawczą, która realizuje program nauczania w oparciu o podstawę programową 

ustanowioną przez MEN. Finansowana ze środków publicznych. 

7) „Nauczyciel Szkoły Podstawowej“ — pod pojęciem tym rozumie się osobę fizyczną powyżej 

18 roku życia zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, 

mianowania, powołania, wyboru, pracującą w Szkole Podstawowej; 

8) „Sala dydaktyczna” —  pod pojęciem tym rozumie się wyznaczone przez SP pomieszczenie w 

jej budynku, spełniające wszystkie przewidziane prawem warunki, do prowadzenia zajęć w 

ramach Projektu; 

9) „Dziecko w wieku 10-14 lat”— pod pojęciem tym rozumie się dziecko, którego opiekunowie 

prawni wyrazili pisemną zgodę na jego/jej udział w Projekcie; 

 

II. Przebieg rekrutacji 
 

1. Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z zasadami: pisemności, jawności, otwartości, równości 

szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 

 

2. Podczas rekrutacji możliwe będzie składanie dokumentów w formie elektronicznej oraz 

kontakty z uczestnikami projektu przez pocztę e-mail oraz telefon. 

 

3. Projekt skierowany jest do grup docelowych z województwa świętokrzyskiego,  

w rozumieniu Kodeksu Cywilnego. 

 

4. Rekrutacja zostanie ogłoszona w poszczególnych SP do publicznej wiadomości. 

 

5. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa jest dostępny na stronach www Beneficjenta  

i poszczególnych SP. 

 

6. Do udziału w Projekcie zrekrutowanych zostanie 108 nauczycieli pracujących w SP, którzy: 

a) wypełnią deklarację  udziału  w Projekcie, 

b) zobowiązują się uczestniczyć w szkoleniu z zakresu: 

-doradztwa zawodowego realizowanego w sposób interdyscyplinarny  

c) ukończą studia podyplomowe i nabędą kwalifikacje z zakresu: 

- integracji sensorycznej, 

-edukacji włączającej,  

-logopedii. 

 

Dodatkowe punkty zostaną przyznane nauczycielom za:  

-orzeczenie o niepełnosprawności – 5pkt, 

- brak potwierdzonych kwalifikacji z zakresu nauczania interdyscyplinarnego, doradztwa 

zawodowego oraz kompetencji z metody projektu i TIK - 4 pkt, 

-  gotowość włączania zadań interdyscyplinarny do pracy z dzieckiem z SPE - 3 pkt, 

Ponadto w przypadku nauczyciela mężczyzny i chęci przystąpienia przez niego do Projektu – w 

celu przeciwdziałaniu feminizacji w zawodzie zostaną przyznane - 3 pkt. 

 

7. Do udziału w Projekcie zrekrutowanych zostanie 519 uczniów w wieku 10-14 lat, będących 

wychowankami SP objętych wsparciem w Projekcie, których rodzice/opiekunowie wypełnili 



 
 
 

 

prawidłowo  Formularz zgłoszeniowy ucznia w Projekcie. Przedmiotowa deklaracja wraz z 

oświadczeniem potwierdza chęć zgłoszenia dziecka do udziału w zajęciach dodatkowych - 

pozalekcyjnych.  

 

8. Dodatkowe punkty zostaną przyznane dla:  

-uczniów pochodzących z rodzin o niskim statusie społecznym i o ograniczonych możliwościach 

rozwijania zainteresowań (rodziny objęte pomocą MOSP/GOSP) - 4 pkt, 

- uczniów posiadających orzeczenie o niepełnosprawności, opinię lub orzeczenie poradni 

psychologiczno-pedagogicznej lub opinię wychowawcy - 5 pkt, 

-uczniom obcego pochodzenia – 2 pkt 

 

III. Cel projektu 

 

1. Celem głównym projektu pn. „Wspierająca szkoła – potencjał na przyszłość” jest podniesienie 

jakości edukacji  uczniów klas IV-VIII  w wieku 10-14 lat z miasta Kielce. Cel główny zostanie 

zrealizowany poprzez objęcie uczniów zajęciami dodatkowymi - pozalekcyjnymi: 

a) rozwijającymi uzdolnienia uczniów i kształtującymi świadomość ekologiczną oraz kulturę 

regionu i postawy antydyskryminacyjne, 

b) dydaktyczno – wyrównawczymi  dla uczniów mających trudności w spełnieniu wymagań 

edukacyjnych wynikających z podstawy programowej z matematyki, 

c) specjalistyczno - logopedycznymi (wyrównującymi szanse edukacyjne uczniów w zakresie 

stwierdzonych deficytów), 

d) z zakresu doradztwa zawodowego. 

 

 

IV. Prawa i obowiązki 

 

1. Grupa MAC S.A. zobowiązuje się do: 

1) dostarczenia  do  SP  wyposażenia – środków  dydaktycznych  niezbędnych  

do prawidłowej realizacji zajęć zaplanowanych w ramach Projektu, 

2) przeniesienia na SP prawa własności do wyposażenia - środków dydaktycznych określonych 

w Projekcie. Warunkiem przeniesienia prawa własności jest uczestnictwo i zakończenie 

przez nauczycieli i dzieci SP zaplanowanych form wsparcia w Projekcie- do dnia 31.01.2027 

r. oraz wykorzystanie przez SP przekazanych środków dydaktycznych do końca okresu 

Projektu. 

3) współpracy z upoważnionymi przedstawicielami SP przy realizacji niniejszej umowy, 

4) podniesienia kompetencji, wiedzy i umiejętności zrekrutowanych nauczycieli ze SP poprzez 

następujące formy doskonalenia:  

− szkolenie z zakresu realizacji zagadnień przedmiotowych z doradztwem zawodowym w 

sposób interdyscyplinarny; 

− studia podyplomowe z zakresu: 

• integracji sensorycznej: (SP nr 12 – 1 nauczyciel, SP nr 27 – 2 nauczycieli, SP 

nr 32 – 1 nauczyciel, SP nr 39 – 1 nauczyciel), 

• edukacji włączającej: (SP nr 12 – 1 nauczyciel, SP nr 27 – 1 nauczyciel, SP nr 



 
 
 

 

32 – 1 nauczyciel, SP nr 39 – 1 nauczyciel),  

• logopedii: (SP nr 32 – 1 nauczyciel, SP nr 39 – 1 nauczyciel);  

5) podniesienia wiedzy i umiejętności zrekrutowanych uczniów z SP poprzez następujące 

formy wsparcia przewidziane w ramach projektu, w tym:  

− zajęcia dodatkowe - pozalekcyjne z zakresu doradztwa zawodowego z zagadnieniami 

przedmiotowymi realizowane w sposób interdyscyplinarny; 

− zajęcia z zakresu świadomości ekologicznej oraz kultury regionu w postaci warsztatów 

edukacyjnych w Gospodarstwie Agroturystycznym w Ostoi Dworskiej oraz laboratoriów 

w Szkole Wrażliwości w Kapkazach; 

− zajęcia dodatkowe - pozalekcyjne na rzecz przeciwdziałania dyskryminacji w postaci 

warsztatów:  

• gra dydaktyczna i symulacyjna,  

• drama w edukacji, odgrywanie scenek zgodnie z wylosowanym problemem 

typu: stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja, 

• praca w grupach metod 6 myślowych kapeluszy wg. E. De Bono; 

− zajęcia specjalistyczne z zakresu logopedii; 

− zajęcia wyrównujące umiejętności podstawowe matematyczne; 

6) dostarczenia pocztą elektroniczną, tradycyjną (w przypadku konieczności) wzorcowych 

dokumentów projektowych wypełnianych przez Szkołę Podstawową, nauczycieli lub 

rodziców dzieci biorących udział w Projekcie; 

7) wsparcia technicznego, organizacyjnego i merytorycznego dla Szkoły Podstawowej ze 

strony Biura Projektu. 

 

2. Szkoła Podstawowa zobowiązują się do: 

1) zorganizowania w salach dydaktycznych, w budynku SP zajęć dodatkowych -  pozalekcyjnych 

dla dzieci  w wieku 10-14 lat według założeń określonych przez Biuro Projektu; 

2) zapewnienia udziału uczestników Projektu w badaniach ewaluacyjnych oraz testach 

kompetencyjnych przewidzianych w Projekcie; 

3) wypełnienia założeń projektowych, w tym ukończenia przez wskazanych nauczycieli studiów 

podyplomowych pod rygorem zapłaty na rzecz Grupy MAC kwoty odpowiadającej wartości 

studiów, co do których nie dotrzymano zobowiązania; 

4) odbioru środków dydaktycznych wskazanych w Projekcie, a także podpisanie przez Dyrektora 

SP lub osobę uprawnioną, protokołu ich odbioru w terminie ich faktycznego odbioru; 

5) zapewnienia prawidłowych warunków przechowywania środków dydaktycznych oraz ich 

wykorzystywania w okresie realizacji Projektu zgodnie z przeznaczeniem; 

6) wykorzystywania przekazanych środków dydaktycznych na cele edukacyjne zgodne 

z Projektem przez okres trwałości Projektu, tj. przez okres 5 lat i 3 miesięcy liczone od dnia 

zakończenia Projektu, tj. do dnia 31.07.2032 r., zgodnie z zasadą trwałości projektów 

współfinansowanych przez Unię Europejską; pod rygorem zapłaty na rzecz Grupy MAC S.A. 

kwoty odpowiadającej wartości wyposażenia, co do którego nie dotrzymano zobowiązania; 

7) zabezpieczenia i ubezpieczenia dostarczonych środków dydaktycznych przed zdarzeniami 

losowymi,  w tym przypadkowego uszkodzenia lub zniszczenia; 

8) czuwania nad zachowaniem trwałości przekazanych środków dydaktycznych, oznakowania 



 
 
 

 

informującego o współfinansowaniu Projektu ze środków w ramach programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus; 

9) informowania o współfinansowaniu Projektu ze środków w ramach programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus;  

10) ścisłej współpracy z Biurem Projektu, w tym umożliwienia upoważnionemu jego 

przedstawicielowi, po wcześniejszym uzgodnieniu terminu, kontroli realizacji Projektu w SP; 

11) dokumentowania realizacji Projektu; 

12) niezwłocznego informowania Grupy MAC S.A.  w formie pisemnej o zmianie siedziby SP, 

wskazując nową lokalizację SP lub każdej innej zmianie mogącej mieć wpływ na zachowanie 

trwałości Projektu. 

 

3. Nauczyciele zobowiązują się do: 

uczestnictwa w szkoleniu z zakresu: 

− doradztwa zawodowego realizowanego w sposób interdyscyplinarny – 

praktyczne zastosowanie narzędzi do diagnozowania uczniów. 

podjęcia studiów  podyplomowych i nabyciu kwalifikacji z zakresu: 

− edukacji włączającej - 4 osoby, 

− integracji sensorycznej – 5 osób, 

− logopedii – 2 osoby. 

 

V. Komisja Rekrutacyjna: 

 

1. Grupa MAC S.A powołuje Komisję Rekrutacyjną, której zadaniem jest prawidłowy i 

zgodny z zasadami określonymi niniejszym Regulaminem,  wybór 108 nauczycieli SP 

oraz 519 uczniów, którzy zostaną zakwalifikowani do Projektu. 

2. Komisja Rekrutacyjna składa się z trzech osób: 

• Dyrektora Szkoły Podstawowej 

• Koordynatora merytoryczny 

• Dyrektora Projektu 

 

3. Przebieg rekrutacji pracowników SP oraz uczniów potwierdza protokół podpisany przez 

członków Komisji Rekrutacyjnej. 

 

VI. Postanowienia końcowe: 

 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, tj. 25.02.2025 r. 

2. Regulamin jest dostępny do wglądu w siedzibie Biura Projektu. 

 

 


