
 
 

REGULAMIN 

 REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE 

pn. „Wspierające przedszkole – rozwój każdego dziecka”. 

 
I.  Postanowienia ogólne 

 

1. Przedmiotem prowadzącym rekrutację jest Grupa MAC S.A. z siedzibą w Kielcach, pod 

adresem ul. Witosa 76, 25-561 Kielce, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego 

przez Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem 0000047059, spółka o w całości opłaconym kapitale zakładowym w wysokości 

500.000,00 zł, posiadającej NIP 6570082245, REGON 008149990, reprezentowana przez 

Grzegorza Kowalskiego - Prezesa Zarządu i Patryka Tomczyka - Członka Zarządu oraz 

Biuro Projektu reprezentowane przez Panią Edytę Kraskę – Dyrektor Projektu. 

 

2. Celem rekrutacji jest dokonanie wyboru 15 nauczycieli wychowania przedszkolnego 
(w tym 15 kobiet) oraz 257 dzieci (113 K, 144 M) z następujących przedszkoli:  

• PS nr 24   

• PS nr 30 

• PS nr 31 

• PS nr 39  

do udziału w Projekcie pn. „Wspierające przedszkole – rozwój każdego dziecka” w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla S więtokrzyskiego 2021 – 2027 

wspo łfinansowanego ze s rodko w Europejskiego Funduszu Społecznego Plus na mocy 

stosownej umowy o dofinansowanie Projektu nr FESW.08.01-IZ.00-0094/23 zawartej 

pomiędzy Województwem Świętokrzyskim, a Grupą MAC S. A.  

      

3. Definicje: o ile nie wskazano wyraźnie inaczej, pojęcia użyte w Regulaminie, mają 

znaczenie poniższe: 

1) „Regulamin“ — pod pojęciem tym rozumie się niniejszy dokument; 

2) „Projekt“ — pod pojęciem tym rozumie się Projekt  pn. „Wspierające przedszkole – 

rozwój każdego dziecka“ — realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-2027 wspo łfinansowanego ze s rodko w Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus, którego Beneficjentem jest Grupa MAC z siedzibą w Kielcach; 

3) „Biuro Projektu“ — pod pojęciem tym rozumie się jednostkę organizacyjną utworzoną 

przez Grupę MAC, w ramach jej struktury organizacyjnej, z siedzibą w Kielcach przy  

ul. Witosa 76, 25-561 Kielce, w której zatrudniony jest personel zarządzający  

i merytoryczny Projektu; 

4) „Siedziba Biura Projektu“ — pod pojęciem tym rozumie się lokal, w którym mieści się 

Biuro Projektu, ul. Witosa 76, 25-561 Kielce, pok. nr 214, e-mail:  sylwia.syrek@mac.pl 

5) „Strona Internetowa Projektu“ — pod pojęciem tym rozumie się stronę internetową 

https://www.mac.pl/o-mac/projekty/wspierajace-przedszkole; 

6) „Przedszkole Samorządowe“ (PS) — pod pojęciem tym rozumie się placówkę, która 

realizuje program wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawę programową 

ustanowioną przez MEN. Placówka finansowana przez lokalny samorząd. 



 
7) „Nauczyciel Przedszkola Samorządowego“ — pod pojęciem tym rozumie się osobę 

fizyczną powyżej 18 roku życia zatrudniony na podstawie umowy o pracę, umowy 

cywilnoprawnej, mianowania, powołania, wyboru, pracującą w Przedszkolu 

Samorządowym; 

8) „Sala dydaktyczna” —  pod pojęciem tym rozumie się wyznaczone przez  

PS pomieszczenie w jej budynku, spełniające wszystkie przewidziane prawem warunki, 

do prowadzenia zajęć w ramach Projektu; 

9) „Dziecko w wieku 3-6 lat”— pod pojęciem tym rozumie się dziecko, którego 

opiekunowie prawni wyrazili pisemną zgodę na jego/jej udział w Projekcie; 

 

II. Przebieg rekrutacji 
 
1. Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie z zasadami: pisemnos ci, jawnos ci, otwartos ci, 

ro wnos ci szans i niedyskryminacji, w tym dostępnos ci dla oso b z niepełnosprawnos ciami. 

 

2. Podczas rekrutacji moz liwe będzie składanie dokumento w w formie elektronicznej oraz 

kontakty z uczestnikami projektu przez pocztę e-mail oraz telefon. 

 

3. Projekt skierowany jest do grup docelowych z wojewo dztwa s więtokrzyskiego,  

w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.  

 

4. Rekrutacja zostanie ogłoszona w poszczego lnych PS do publicznej wiadomos ci. 
 

5. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa jest dostępny na stronach www Beneficjenta  

i poszczego lnych PS. 

 

6. Do udziału w Projekcie zrekrutowanych zostanie 15 nauczycieli pracujących w PS, kto rzy:  

a) wypełnią deklarację  udziału  w Projekcie, 

b) zobowiązują się uczestniczyc  w szkoleniach z zakresu: 

- metody projektu – 10 h 

- metody Kamishibai – 6 h 

- wykorzystania TIK w edukacji dziecka z SPE – 12 h 

c) ukon czą studia podyplomowe i nabędą kwalifikacje z zakresu: 

- diagnozy, rewalidacji i terapii pedagogicznej lub edukacji włączającej i integracyjnej. 

 

Dodatkowe punkty  nauczycielom zostaną przyznane za:  

- brak potwierdzonych kwalifikacji z zakresu diagnozy pedagogicznej, rewalidacji  

i edukacji włączającej oraz kompetencji z metody projektu i TIK - 4 pkt, 

-  gotowos c  włączania TIK do pracy z dzieckiem z SPE - 3 pkt. 

Ponadto w przypadku zatrudnienia męz czyzny i chęci przystąpienia przez niego do 

Projektu – w celu przeciwdziałaniu feminizacji w zawodzie zostaną przyznane - 3 pkt. 

 

7. Do udziału w Projekcie zrekrutowanych zostanie 257 dzieci w wieku 3-6 lat, będących 

wychowankami PS objętych wsparciem w Projekcie, kto rych rodzice/opiekunowie 

wypełnili prawidłowo  Deklarację udziału dziecka w Projekcie. Przedmiotowa deklaracja 

wraz z os wiadczeniem potwierdza chęc  zgłoszenia dziecka do udziału w zajęciach 
dodatkowych.  

 



 
8. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.  

z po z niejszymi zmianami, w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placo wkach -  
§ 2 oraz § 20 - warunkiem udziału dziecka w Projekcie jest os wiadczenie nauczyciela - 
wychowawcy o rozpoznanej indywidualnej potrzebie rozwojowej, edukacyjnej oraz 
indywidualnych moz liwos ciach psychofizycznych wynikających ze Specjalnych Potrzeb 
Edukacyjnych dziecka. 

 

9. Dodatkowe punkty  dzieciom zostaną przyznane za:  

- pochodzenie z rodziny o niskim statusie społecznym i o ograniczonych moz liwos ciach 

rozwijania zainteresowan  (rodziny objęte pomocą MOPS/GOPS) - 4 pkt, 

- posiadanie orzeczenia o niepełnosprawnos ci - 5 pkt. 

 

III. Cele projektu 
 

1. Celem gło wnym projektu pn. „Wspierające przedszkole – rozwój każdego dziecka“ jest 

podniesienie jakos ci edukacji przedszkolnej w mies cie Kielce. Cel gło wny zostanie 

zrealizowany poprzez następujące cele szczego łowe: 

a) podniesienie jakos ci edukacji dzieci (K i M) w wieku przedszkolnym 3-6 l., poprzez 

objęcie ich zajęciami wspomagającymi rozwo j psychofizyczny oraz wsparcie dzieci  

w tym ze SPE. Zajęcia są zro z nicowane z uwagi na specyficzne potrzeby edukacyjne 

dzieci, a ich realizacja będzie odbywac  się  w ro z nych grupach, co pozwoli na integrację 

i wdroz enie edukacji włączającej.  

b) doskonalenie zawodowe kadry wychowania przedszkolnego - 15 nauczycieli 

c) doposaz enie PS w nowoczesne pomoce dydaktyczne i narzędzia TIK, przez  

co wzros nie atrakcyjnos c  zajęc  i skutecznos c  wsparcia.  

 

IV. Prawa i obowiązki 

 

1. Grupa MAC zobowiązuje się do: 

1) dostarczenia do PS wyposażenia – środków dydaktycznych niezbędnych  

do prawidłowej realizacji zajęć zaplanowanych w ramach Projektu, 

2) przeniesienia na PS prawa własności do wyposażenia - środków dydaktycznych 

określonych w Projekcie. Warunkiem przeniesienia prawa własności jest uczestnictwo 

i zakończenie przez nauczycieli i dzieci PS zaplanowanych form wsparcia w Projekcie- 

do dnia 30.09.2025 r. oraz wykorzystanie przez PS przekazanych środków 

dydaktycznych do końca okresu Projektu. 

3) współpracy z upoważnionymi przedstawicielami PS przy realizacji niniejszej umowy, 

4) podniesienia kompetencji i kwalifikacji zrekrutowanych nauczycieli z poszczególnych 

PS w następujących formach:  

a) szkoleniach pn.: 

− Interdyscyplinarna edukacja małego dziecka metodą projektu i Kamishibai. 

− Wykorzystanie technologii informacyjno – komunikacyjnych (TIK) w edukacji małego 

dziecka. 

b) studiach podyplomowych z zakresu: 

- diagnozy, rewalidacji i terapii pedagogicznej - 8 osób 

- edukacji włączającej i integracyjnej - 7 osób 



 
c) dostarczenia pocztą elektroniczną, tradycyjną (w przypadku konieczności) 

wzorcowych dokumentów projektowych wypełnianych przez PS, nauczycieli lub 

rodziców dzieci biorących udział w Projekcie, 

d) wsparcia technicznego, organizacyjnego i merytorycznego PS ze strony Biura 

Projektu. 

 

2. Przedszkola Samorządowe zobowiązują się do:  

1) zorganizowania w salach dydaktycznych, w budynku PS zajęć dodatkowych dla dzieci  

w wieku 3-6 lat według założeń określonych w Projekcie, stanowiących wkład własny; 

2) zapewnienia udziału uczestników Projektu w badaniach ewaluacyjnych oraz testach 

kompetencyjnych przewidzianych w Projekcie; 

3) odbioru środków dydaktycznych wskazanych w Projekcie, a także podpisanie przez 

Dyrektora PS protokołu ich odbioru w terminie ich faktycznego odbioru; 

4) zapewnienia prawidłowych warunków przechowywania środków dydaktycznych oraz 

ich wykorzystywanie w okresie realizacji Projektu zgodnie z przeznaczeniem; 

5) wykorzystywania przekazanych środków dydaktycznych na cele edukacyjne zgodne 

z Projektem przez okres trwałości Projektu, tj. przez okres 5 lat i 3 miesięcy liczone od 

dnia zakończenia Projektu, tj. do dnia 30.09.2025r., zgodnie z zasadą trwałości 

projektów współfinansowanych przez Unię Europejską; pod rygorem zapłaty na rzecz 

Grupy MAC S.A. kwoty odpowiadającej wartości wyposażenia, co do którego nie 

dotrzymano zobowiązania; 

6) zabezpieczenia dostarczonych środków dydaktycznych przed zdarzeniami losowymi,  

w tym przypadkowego uszkodzenia lub zniszczenia; 

7) czuwania nad zachowaniem trwałości przekazanych środków dydaktycznych, 

oznakowania informującego o współfinansowaniu Projektu ze środków w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus; 

8) informowania o współfinansowaniu Projektu ze środków w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus;  

9) ścisłej współpracy z Biurem Projektu, w tym umożliwienia upoważnionemu jego 

przedstawicielowi, po wcześniejszym uzgodnieniu terminu, kontroli realizacji Projektu 

w PS; 

10) dokumentowania realizacji Projektu; 

11) niezwłocznego informowania Grupy MAC S.A. w formie pisemnej o zmianie siedziby PS, 

wskazując nową lokalizację PS lub każdej innej zmianie mogącej mieć wpływ na 

zachowanie trwałości Projektu poprzez wykorzystywanie przekazanych środków 

dydaktycznych do celów edukacyjnych.  

 

3. Nauczyciele zobowiązują się do: 

a) uczestnictwa w szkoleniu z zakresu: 

- interdyscyplinarnej edukacja małego dziecka metodą projektu (10 h) i Kamishibai  

   (6 h), 

- wykorzystania technologii informacyjno – komunikacyjnych (TIK) w edukacji małego                                                          

dziecka z SPE (12 h); 

b) podjęcia studiów  podyplomowych i nabyciu kwalifikacji z zakresu: 



 
- diagnozy, rewalidacji i terapii pedagogicznej - 8 osób 

- edukacji włączającej i integracyjnej - 7 osób 

 

 

V. Komisja Rekrutacyjna: 
 

1. Grupa MAC S.A.  powołuje Komisję Rekrutacyjną, kto rej zadaniem jest prawidłowe 

i zgodne z zasadami okres lonymi niniejszym Regulaminem,  a następnie wybo r 15 

nauczycieli PS oraz 257 dzieci, kto rzy zostaną zakwalifikowani w Projekcie. 

2. Komisja Rekrutacyjna składa się z trzech oso b: 

• Dyrektor PS 

• Edyta Kraska – Dyrektor Projektu 

• Sylwia Syrek – Specjalista ds. administracyjnych 

 

3. Przebieg rekrutacji pracowniko w PS oraz dzieci potwierdza protoko ł podpisany 

przez członko w Komisji Rekrutacyjnej. 

 

 

VI. Postanowienia końcowe: 

 
1. Regulamin wchodzi w z ycie z dniem ogłoszenia tj.  01.12.2023 r. 

2. Regulamin jest dostępny do wglądu w siedzibie Biura Projektu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


