Kryteria doboru nauczycieli do rozwiazania stosunku pracy

Vi i i i e e e ettt et e e
(nazwa)
M et e e e e e et i,
(adres)
w roku szkolnym .........................
I. Kwalifikacje
1. Poziom wyksztatcenia (studia I, 11, 111 stopnia):

a) studia I stopnia (licencjat) — 1 pkt,
b) studia Il stopnia (magisterskie) — 2 pkt,
c) studia Il stopnia (doktorat) — 3 pkt.
2. Wieloprzedmiotowos¢ (kwalifikacje do prowadzenia kilku rodzajow zajec):
a) kwalifikacje do jednego rodzaju zajg¢ — 1 pkt,
b) kwalifikacje do dwoch rodzajow zajgc — 2 pkt,
c) zakazde dodatkowe zajgcie — 1 pkt.
3. Doswiadczenie w prowadzeniu okreslonych zaje¢ (uwzgledniamy okres
nauczania przedmiotu w innych szkotach i placéwkach):
a) zakazdy pelny rok praktyki w nauczaniu — 1 pkt.
4. Stopien awansu zawodowego:
a) nauczyciel poczatkujacy — 0,5 pkt
b) nauczyciel kontraktowy — 1 pkt,
€) nauczyciel mianowany — 2 pkt,
d) nauczyciel dyplomowany — 3 pkt.
5. Forma zatrudnienia:
a) umowa o prace — 1 pkt,
b) mianowanie — 2 pkt.

Il. Staz pracy
1. Staz pracy na okreslonym stanowisku — 1 pkt za kazdy pelny rok pracy.
2. Stazpracy w danej placowce — 1 pkt za kazdy pelny rok pracy.
3. Ogolny staz pracy — 1 pkt za kazdy pelny rok pracy.

I11.Ocena pracy

1. Ocena pracy w rozumieniu art. 6a Karty Nauczyciela lub ocena dorobku
zawodowego za okres stazu w awansie zawodowym:
a) ocenadobra—1 pkt,

b) ocena bardzo dobra — 1,5 pkt,
C) ocena wyrozniajaca — 2 pkt,
d) pozytywna ocena dorobku zawodowego — 1,5 pkt.

2. Osiaggnigcia W pracy za OKIES Od .......cccceeriiiriiieriiiiiienie e nee e
(mozna wskazaé, z jakiego okresu ustalamy ten warunek — musi by¢ to taki sam
okres w odniesieniu do wszystkich analizowanych nauczycieli):

a) organizowane z inicjatywy nauczyciela wydarzenia szkolne (przedszkolne) —
1 pkt za kazde wydarzenie;
b) wspotpraca z rodzicami:
e wykazane formy wspotpracy wykraczajace poza spotkania w ramach
zebran 1 konsultacji — 1 pkt za kazda forme;
C) zaangazowanie w realizacj¢ zadan statutowych szkoty (przedszkola), w tym
prowadzenie zaj¢¢ opiekunczych i1 wychowawczych uwzgledniajacych



potrzeby i zainteresowania dzieci:
e zakazdg wykazang forme inicjatywy — 1 pkt;

d) uzasadnione skargi rodzicow lub uczniéw (za kazdy przypadek uzasadnionej
skargi odejmowanych jest 5 pkt; skarga musi by¢ rozpatrzona w trybie art. 227—
240 Kodeksu postepowania administracyjnego);

e) kary porzadkowe i dyscyplinarne (uwzglednia si¢ jedynie kary
prawomocne i nie bierze sie pod uwage kar, ktore ulegly zatarciu zgodnie z
przepisami):

e kara upomnienia — odejmuje si¢ 2 pkt,
e kara nagany — odejmuje si¢ 5 pkt,
e kara dyscyplinarna nagany z ostrzezeniem — odejmuje si¢ 7 pkt;

f) nagrody (uwzglednia sig NAagrody Z OKIeSU... ... ... veevee cervee vr e e e e e )

e nagroda dyrektora — 5 pkt za kazda nagrode,

e nagroda organu prowadzacego — 7 pkt za kazda nagrode,

e nagroda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — 7 pkt za kazda
nagrode,

e nagroda wlasciwego ministra — 10 pkt za kazda nagrodg.

V. Dyspozycyjnos¢

1. Usprawiedliwione nieobecnosci w pracy w okresie .. . e
(z wytgczeniem urlopu macierzynskiego i urlopow Wypoczynkowych)2
a) nieobecnos¢ od 3 do 6 miesiecy — odejmuje 3 pkt,
b) nieobecnos¢ powyzej 6 miesiecy — odejmuje 6 pkt.

2. Udokumentowane sp6znienia - minus 1 pkt za kazde spdznienie.

3. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy — odejmuje 10 pkt za kazdy
dzien takiej nieobecnosci.

4. Udziat w nieobowigzkowych szkoleniach (nie sq uwzgledniane szkolenia
realizowane na podstawie delegacji stuzbowej) — 1 pkt za kazde szkolenie.

V. Sytuacja osobista hauczyciela

1. Jedyny zywiciel rodziny — 3 pkt.

2. Trudna sytuacja finansowa (kwalifikujagca nauczyciela do grupy osob o
najnizszych dochodach przy podziale $wiadczen z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych) — 2 pkt.

3. Dodatkowe zrodta dochodu:

a) dodatkowy stosunek pracy w pelnym wymiarze — odejmuje 3 pkt,

b) dodatkowy stosunek pracy w niepelnym wymiarze, ale obejmujacym co
najmniej 1/2 etatu — odejmuje 2 pkt,

c) dodatkowy stosunek pracy ponizej 1/2 etatu — odejmuje 1 pkt,

d) uprawnienia emerytalne i do swiadczenia kompensacyjnego — odejmuje 3 pkt,

e) wilasna dziatalnos¢ gospodarcza lub udziaty w spotce — odejmuje 3 pkt.

Zaproponowane warto$ci punktowe za poszczegélne czgsci sktadowe tych kryteriow
stanowig wylgcznie propozycje i moga by¢ w dowolny sposob modyfikowane. Nawet jezeli
dyrektor skorzysta z zaproponowanych wyzej kryteriow, to moze dla kazdego z nich ustali¢
wlasng punktacje.

! Nalezy wskaza¢ okres, z ktorego ustalamy to kryterium (moze to by¢ rok szkolny albo dtuzszy okres —wg uznania). Musi to by¢ jednak ten
sam odcinek czasu u wszystkich analizowanych nauczycieli.

2 Nie nalezy tu uwzglednia¢ urlopu macierzynskiego W podstawowym wymiarze, gdyz jest on obowigzkowy.

Podobnie urlop wypoczynkowy.



