Szczegółowy terminarz kończenia przygotowania do zawodu w 2026 roku
I. Procedura oceny pracy (Kwiecień – Maj 2026)
W ostatnim roku przygotowania do zawodu (najpóźniej na 3 miesiące przed końcem okresu przygotowania) dyrektor musi dokonać oceny pracy nauczyciela.
· 22–30 kwietnia 2026 r.: Wszczęcie procedury oceny pracy. Dyrektor zawiadamia nauczyciela o rozpoczęciu oceniania. 
· Do 14 maja 2026 r.: Termin na przedłożenie dyrektorowi opinii przez mentora oraz Radę Rodziców. Mentor i Rada Rodziców mają 14 dni na ich przygotowanie.
· Około 22–27 maja 2026 r.: Przedstawienie nauczycielowi projektu oceny pracy. Nauczyciel ma 5 dni roboczych na zgłoszenie ewentualnych uwag do projektu.
Przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny pracy dyrektor szkoły zapoznaje go również z opiniami, o których mowa odpowiednio w art. 6a ust. 5 pkt 1 i 3-5 ustawy - Karta Nauczyciela. Nauczyciel może odnieść się do opinii, o których mowa odpowiednio w art. 6a ust. 5 pkt 1 i 3-5 ustawy - Karta Nauczyciela, w formie:
1) ustnej - przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy lub
2) pisemnej - w terminie, o którym mowa w ust. 3.
· Do 31 maja 2026 r.: Doręczenie nauczycielowi oryginału karty oceny pracy. Ocena musi wynosić co najmniej "dobra" (osiągnięcie od 55% do 74% punktów w nowej skali 0-3).
II. Lekcja pokazowa przed komisją (Czerwiec 2026)
Zajęcia w obecności komisji powołanej przez dyrektora mogą odbyć się dopiero po uzyskaniu przez nauczyciela co najmniej dobrej oceny pracy.
· Do 5 czerwca 2026 r.: Wydanie zarządzenia dyrektora o powołaniu komisji do obserwacji zajęć.
· Skład komisji: 
1) dyrektor szkoły, jako przewodniczący komisji;
2) ekspert z listy ekspertów, o której mowa w art. 9g ust. 11, posiadający kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, albo nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku psychologa, pedagoga lub pedagoga specjalnego, w tej samej lub innej szkole;
3) doradca metodyczny albo nauczyciel-konsultant, albo przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny, albo nauczyciel dyplomowany, który naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajęć, zatrudniony w tej samej lub innej szkole;
· 4) mentor, o którym mowa w art. 9ca ust. 11. Tylko dla nauczycieli, którzy rozpoczęli przygotowanie od 1 września 2025
· Do 15 czerwca 2026 r.: Przeprowadzenie 1 godziny zajęć w obecności komisji.
· Bezpośrednio po zajęciach: Omówienie lekcji i sporządzenie pisemnej opinii o zajęciach. Aby opinia była pozytywna, nauczyciel musi uzyskać średnią co najmniej 5 punktów (w skali 0-10 od każdego członka komisji).
· W razie opinii negatywnej: Nauczyciel ma 14 dni na złożenie wniosku o ponowne przeprowadzenie zajęć.
III. Egzamin na stopień mianowanego (Lipiec – Sierpień 2026)
Ostatni etap to postępowanie egzaminacyjne przed komisją powołaną przez organ prowadzący (np. gminę).
· Do 30 czerwca 2026 r.: Termin złożenia wniosku o podjęcie postępowania egzaminacyjnego wraz z dokumentacją do urzędu gminy/miasta.
· Lista dokumentów: Wniosek, kopie dyplomów, karta oceny pracy (za ostatni rok), opinia z lekcji pokazowej, zaświadczenie dyrektora.
· Lipiec – Sierpień 2026 r.: Udział w egzaminie przed komisją zewnętrzną.
· Do 31 sierpnia 2026 r.: Termin na wydanie decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela mianowanego (dla wniosków złożonych do końca czerwca).
· 
