
……………………………………… 

miejscowość, data) 

 

Zakładowa (międzyzakładowa) 

organizacja związkowa 

w ……………………………………………………….. 

 

Zawiadomienie 

o zamiarze wypowiedzenia stosunku pracy  

z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania 

Zgodnie z treścią art. 20 ust. 5a ustawy z 26.01.1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 

986 ze zm.) – dalej KN, zawiadamiam o zamiarze wypowiedzenia stosunku pracy nawiązanego na 

podstawie mianowania z Panią/Panem ……………………………………………………. (imię i nazwisko), 

będącą/będącym członkiem ……………………………………………….……… (nazwa związku zawodowego). 

Przyczyną wypowiedzenia jest częściowa likwidacja szkoły / są zmiany organizacyjne powodujące 

zmniejszenie liczby oddziałów w szkole / są zmiany planu nauczania 

uniemożliwiająca/uniemożliwiające dalsze zatrudnianie nauczyciela w pełnym wymiarze zajęć*. 

Z przyjętego arkusza organizacji pracy szkoły na rok szkolny …………………..…… wynika, że 

…………………………………………………..… (skrótowy opis zmian organizacyjnych lub planu nauczania). 

Jednocześnie informuję, że nie ma możliwości ograniczenia wymiaru zatrudnienia na podstawie 

art. 22 ust. 1 KN ani uzupełnienia zatrudnienia w trybie art. 22 ust. 1 KN. 

 

Proszę o wyrażenie umotywowanego stanowiska w sprawie w terminie 7 dni od dnia otrzymania 

niniejszego zawiadomienia. 

………………………………………… 

(podpis pracodawcy) 

* niepotrzebne skreślić 


