
Karta oceny pracy* 

1) Imię (imiona) i nazwisko oraz data urodzenia nauczyciela: .................................................. 

2) Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko: .................................................................... 

3) Staż pracy pedagogicznej: ..................................................................................................... 

4) Stopień awansu zawodowego lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego: 

nauczyciel początkujący 

5) Wykształcenie: ....................................................................................................................... 

6) Data dokonania ostatniej oceny pracy: (w przypadku oceny pracy dokonywanej w 

drugim roku odbywania przygotowania do zawodu należy wpisać „ -------‘’; w 

przypadku oceny pracy dokonywanej w ostatnim roku odbywania przygotowania do 

zawodu należy wpisać datę dokonania oceny pracy w drugim roku odbywania 

przygotowania do zawodu)  

7) Okres pracy, za który została dokonana ocena pracy: (w przypadku oceny pracy 

dokonywanej w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu należy wpisać  

okres od dnia rozpoczęcia przygotowania do zawodu do dnia dokonania oceny pracy; 

w przypadku oceny pracy dokonywanej w ostatnim roku odbywania przygotowania 

do zawodu należy wpisać okres od dnia dokonania oceny pracy w drugim roku 

odbywania przygotowania do zawodu do dnia dokonania oceny pracy w ostatnim 

roku odbywania przygotowania do zawodu)  

8) Stwierdzenie uogólniające, o którym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy z  26. 01. 1982 r. - Karta 

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.): ......................................................... 

(ocena wyróżniająca; ocena bardzo dobra; ocena dobra; ocena negatywna)  

 

Lp. Kryteria obowiązkowe Poziom spełniania 

kryteriów 

(liczba punktów) 



1)  poprawność merytoryczna i metodyczna prowadzonych 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

(0-30 punktów) 

 

2) dbałość o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, 

wychowania i opieki; (0-5 punktów) 

 

3) znajomość praw dziecka, w tym praw określonych w 

Konwencji o prawach dziecka, przyjętej przez 

Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. 

poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacja oraz 

kierowanie się dobrem ucznia i troską o jego zdrowie z 

poszanowaniem jego godności osobistej; (0-5 punktów) 

 

4) wspieranie każdego ucznia, w tym ucznia 

niepełnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie 

warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia 

w życiu szkoły oraz środowiska lokalnego; (0-5 

punktów) 

 

5) kształtowanie u uczniów szacunku do drugiego 

człowieka, świadomości posiadanych praw oraz postaw: 

obywatelskiej, patriotycznej i prospołecznej, w tym 

przez własny przykład nauczyciela; (0-5 punktów) 

 

6) współpraca z innymi nauczycielami w zakresie 

wynikającym z realizowanych przez szkołę zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz 

zadań statutowych; (0-5 punktów) 

 

7)  przestrzeganie przepisów prawa z zakresu 

funkcjonowania szkoły oraz wewnętrznych uregulowań 

obowiązujących w szkole, w której nauczyciel jest 

zatrudniony; (0-5 punktów) 

 

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejętności 

związanych z wykonywaną pracą, w tym w ramach 

doskonalenia zawodowego; (0-5 punktów) 

 

9) współpraca z rodzicami; (0-5 punktów)  



Kryteria dodatkowe 

10) kryterium wskazane przez nauczyciela (0-5 punktów)  

11) kryterium wskazane przez dyrektora (0-5 punktów)  

 Suma punktów  

 

9) Uzasadnienie oceny pracy: (powinno zawierać uzasadnienie dokonanej oceny poziomu 

spełnienia każdego kryterium oceny pracy, które miało zastosowanie do oceny pracy 

nauczyciela) 

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

Data dokonania oceny pracy Podpis dyrektora szkoły 

.............................................. ....................................... 

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia, przysługuje Pani/Panu  

prawo wniesienia odwołania za pośrednictwem Dyrektora Szkoły ......................... do 

......................... Kuratora Oświaty 

Potwierdzenie otrzymania oceny pracy 

.............................................................. 

Data i podpis nauczyciela 

________________ 

* Propozycja wzoru karty oceny pracy nauczyciela dokonywanej po 31.08.2025 r. – w związku 

ze zmianą od 1.09.2025 r. brzmienia art. 6a ust. 8a pkt 9 ustawy z  26.01.1982 r. - Karta 

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.): w uzasadnieniu oceny pracy należy wskazać 

uzasadnienie dokonanej oceny poziomu spełnienia każdego kryterium oceny pracy, które miało 

zastosowanie do oceny pracy nauczyciela. 

 

 


