
Awans zawodowy na nauczyciela mianowanego i dyplomowanego 

Przygotowanie do zawodu 

 

 

Awans zawodowy na nauczyciela mianowanego 

Podstawowym przepisem regulującym rozpoczęcie przygotowania do zawodu nauczyciela jest 

art. 9a ust. 2 Karty Nauczyciela. Zawiera on wymagania, których spełnienie jest niezbędne do 

rozpoczęcia przygotowania do zawodu nauczyciela. Można je sprowadzić do jednej zasady – 

zatrudnienie w wymiarze co najmniej 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć zgodnie  

z wymaganymi kwalifikacjami. 

 

Od wymogu zatrudnienia w wymiarze co najmniej 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć  

(w jednej szkole) ustawodawca przewidział wyjątek, który został zawarty w treści przepisów 

art. 22 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela. Jak wynika z ich brzmienia nauczyciel może odbywać 

przygotowanie do zawodu nauczyciela, także w przypadku, gdy jest zatrudniony w kilku 

szkołach i w żadnej z tych szkół nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej  

1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć, łącznie jednak wymiar jego zajęć stanowi co najmniej  

1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć dla danego stanowiska. 

W takim przypadku nauczyciel powinien wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem  

o wskazanie dyrektora, który będzie wykonywał czynności związane z odbywaniem 

przygotowania. We wniosku nauczyciel powinien wskazać w jakich szkołach jest 

zatrudniony oraz określić (w formie ułamka zwykłego, np. 5/18) wymiar godzin 

realizowany w poszczególnych szkołach. Możliwe jest również aby nauczyciel we wniosku 

wskazał, w której ze szkół chciałby odbywać przygotowanie. 

 

Należy zauważyć, że ustawodawca nie określił, kiedy nauczyciel może rozpocząć 

przygotowanie do zawodu nauczyciela (co było uregulowane wcześniej w odniesieniu do 

terminów rozpoczęcia stażu). Tym samym nauczyciel, który spełnia warunki określone w art. 

9a ust. 2 Karty Nauczyciela, może rozpocząć przygotowanie do zawodu nauczyciela  

w każdym czasie, niezależnie od daty zatrudnienia bądź uzupełnienia kwalifikacji w trakcie 

zatrudnienia. 
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Czas trwania przygotowania do zawodu nauczyciela i warunki jego odbywania 

Ogólna zasada – zawarta w treści art. 9ca ust. 1 Karty Nauczyciela stanowi, że przygotowanie 

do zawodu nauczyciela trwa 3 lata i 9 miesięcy.  

W tzw. „okresie przejściowym" na długość okresu trwania przygotowania do zawodu 

nauczyciela będą miały również odpowiednie zapisy ustawy zmieniającej Kartę Nauczyciela, 

a konkretnie art. 10 ust. 6. Na mocy tego przepisu do okresu przygotowania wlicza się – 

wymienione w tym przepisie okresy pracy wykonywanej przed dniem 1 września br. Tak 

ustalony okres przygotowania do zawodu nauczyciela nie może być krótszy niż 9 miesięcy.  

 

Istotną zmianą w nowych przepisach jest odejście od obowiązku tworzenia przez nauczyciela 

dokumentów związanych ze „szkolnym etapem" awansu zawodowego (jak to określiło 

Ministerstwo w uzasadnieniu do projektu ustawy „odbiurokratyzowanie awansu"), tj. brak 

wniosku o rozpoczęcie przygotowania oraz planów rozwoju zawodowego, a także – co stanowi 

konsekwencję braku planu – brak sprawozdania z realizacji planu. 

Do okresu odbywania przygotowania nie wlicza się natomiast okresów nieobecności 

nauczyciela w pracy trwającej nieprzerwanie dłużej niż 30 dni, z wyjątkiem okresów 

urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu „uzupełniającego (art. 9ca ust. 9 Karty 

Nauczyciela). Należy w tym miejscu zauważyć, że ustawodawca nie przewidział górnej 

granicy okresu nieprzerwanej nieobecności, która – jak to miało miejsce wcześniej  

w odniesieniu do staży – skutkowałaby koniecznością odbycia przygotowania ponownie  

w pełnym wymiarze. Zatem nauczyciel może kontynuować staż niezależnie od czasu 

trwania nieprzerwanej nieobecności. 

 

Podobnie brak jest w Karcie Nauczyciela jakichkolwiek zapisów związanych z okresami 

nieświadczenia pracy przez nauczyciela początkującego. Oznacza, że nauczyciel, który 

rozpoczął przygotowanie i ustał z nim stosunek pracy, może je kontynuować po podjęciu 

zatrudnienia niezależnie od tego jak długo trwał okres nieświadczenia pracy przez tego 

nauczyciela. 

 

Obowiązkiem dyrektora jest powołanie mentora (spośród nauczycieli mianowanych  

i dyplomowanych). Zadania mentora określają przede wszystkim art. 9ca ust. 12 i 13 Karty 

Nauczyciela. Z kolei zadania i czynności realizowane przez nauczyciela początkującego 

wymienione zostały w treści § 2 ust. 1 rozporządzenia ws. awansu zawodowego.  
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Należy zauważyć odejście od zasady comiesięcznej obserwacji zajęć przez nauczyciela  

i mentora (jak to miało miejsce w przypadku nauczyciela stażysty). Obecnie ustalenie 

częstotliwości tych obserwacji zależy wyłącznie do nauczyciela początkującego i jego 

mentora. 

 

Art. 9fa ust. 1 Karty Nauczyciela stanowi, że w drugim roku odbywania przygotowania do 

zawodu nauczyciela, przed dokonaniem oceny pracy, nauczyciel jest obowiązany 

przeprowadzić zajęcia, w wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecności zespołu powołanego 

przez dyrektora. Decyzja w sprawie liczby godzin tych zajęć należy do dyrektora szkoły i nie 

musi być podejmowana przed jej przeprowadzeniem. 

Wspomniany zespół po przeprowadzeniu przez nauczyciela wspomnianych zajęć, omawia je  

z nauczycielem. Wydaje się zasadnym, aby z takiego spotkania sporządzić notatkę, która 

byłaby pomocna w dalszej pracy nauczyciela, a także przy dokonywaniu oceny, o której mowa 

w treści cytowanego wcześniej art. 9fa ust. 1 Karty Nauczyciela. 

 

Ponadto zgodnie z zapisem art. 6a ust. 1da, dyrektor szkoły dokonuje oceny pracy 

nauczyciela w drugim oraz ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu 

nauczyciela.  

Nauczyciel, który otrzymał co najmniej dobrą ocenę pracy musi „stanąć" przed komisją 

powołaną przez dyrektora. Komisja ta – po przeprowadzeniu obserwacji zajęć oraz rozmowy  

z nauczycielem – wydaje opinię (pozytywną lub negatywną). Przebieg czynności 

podejmowanych przez tę komisję – w tym przede wszystkim sposób wydania i treść opinii – 

jest dość mocno sformalizowany w przepisach Karty Nauczyciela oraz rozporządzenia  

ws. awansu zawodowego. 

W przypadku negatywnej opinii nauczyciel ma możliwość złożenia wniosku o ponowne 

przeprowadzenie zajęć w wymiarze jednej godziny (art. 9fa ust. 10 Karty Nauczyciela). Nie 

występują żadne przeszkody prawne, aby odbyło się to przed komisją w tym samym składzie. 

Konsekwencją niezłożenia wspomnianego wyżej wniosku lub ponownego uzyskania opinii 

negatywnej jest konieczność odbywania dodatkowego przygotowania w wymiarze roku  

i 9 miesięcy (następuje niejako powtórzenie czynności z „drugiego etapu" tj. wydanie oceny 

pracy i przeprowadzenie zajęć w obecności komisji). Negatywna opinia nie wiąże się  

z rozwiązaniem stosunku pracy wobec czego nauczyciel może odbyć dodatkowe 

przygotowanie w tej samej szkole. 
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Postępowanie egzaminacyjne na stopień nauczyciela mianowanego 

Art. 9b ust. 1 Karty Nauczyciela określa warunki, jakie musi spełnić nauczyciel, aby mógł 

uzyskać stopień nauczyciela mianowanego. Są nimi: 

1) spełnienie wymagań kwalifikacyjnych, o których mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz  

w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3;  

2) odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o których mowa  

w art. 9fa ust. 1 1 i 13 oraz art. 9g ust. 7b - także dodatkowego przygotowania do 

zawodu nauczyciela, podczas których nauczyciel doskonali umiejętności praktyczne 

oraz pogłębia wiedzę teoretyczną niezbędną do wykonywania zawodu nauczyciela; 

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania 

przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o których mowa w art. 9fa 

ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b – w ostatnim roku odbywania dodatkowego 

przygotowania do zawodu nauczyciela, z wyjątkiem nauczycieli, o których mowa w art. 

1 ust. 2 pkt 1c; 

4) uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajęciach, o której mowa w art. 9fa  

ust. 8; 

5) zdanie egzaminu przed komisją egzaminacyjną, podczas którego sprawdza się 

spełnianie przez nauczyciela wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności niezbędnych 

do efektywnego realizowania obowiązków nauczyciela, określonych w przepisach 

wydanych na podstawie art. 9g ust. 10. 

 

Zgodnie z tezą wyroku Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Warszawie z dnia 16 lutego 

2010 r., II SA/Wa 1730/09 (LEX nr 592550), okoliczność braku spełnienia przesłanki bycia 

czynnym zawodowo nauczycielem eliminuje kandydata do awansu z możliwości jego 

otrzymania i jest to niezależne od tego, czy spełnia on dalsze, szczegółowe kryteria 

umożliwiające otrzymanie awansu. Zatem pierwszym – podstawowym – warunkiem 

ubiegania się nauczyciela o nadanie stopnia nauczyciela mianowanego jest zatrudnienie 

w szkole na stanowisku nauczyciela w chwili złożenia wniosku o podjęcie postępowania. 
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Awans zawodowy na nauczyciela dyplomowanego 

Jednym z warunków nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego jest 

przepracowanie w szkole okresu, o którym mowa w art. 9ca ust. 6 KN czyli  (5 lat i 9 miesięcy 

od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego) albo art. 9ca ust. 7 KN (4 lata i 9 miesięcy 

od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego – w przypadku nauczyciela, który posiada 

stopień naukowy lub przed nawiązaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej 

prowadził zajęcia w szkole za granicą), a w przypadku nieuzyskania akceptacji komisji 

kwalifikacyjnej – także okresu, o którym mowa w art. 9g ust. 8 KN (9 miesięcy, a w przypadku 

powtórnego nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej – 2 lata i 9 miesięcy).  

Wlicza się do niego okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 

obowiązkowego wymiaru zajęć zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami. Natomiast nie 

wlicza się do niego okresów nieobecności nauczyciela w pracy trwającej nieprzerwanie 

dłużej niż 30 dni, z wyjątkiem okresów urlopu wypoczynkowego. 

 

Warto również zauważyć, że nauczycielom, którzy stopień nauczyciela mianowanego uzyskali 

lub uzyskają według przepisów dotychczasowych i do dnia 1.09.2022 r. nie rozpoczęli stażu na 

stopień nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole, o którym mowa w art. 9ca  

ust. 6 albo 7 KN, skraca się o: 

1) 2 lata – jeżeli: 

a) odbyli staż na stopień nauczyciela mianowanego w wymiarze, o którym mowa  

w art. 9c ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 lub art. 9d ust. 9 KN, w brzmieniu obowiązującym 

przed dniem 1.09.2022 r., albo 

b) uzyskali przed dniem 1.09.2022 r. stopień nauczyciela mianowanego z mocy prawa 

na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 KN, w brzmieniu obowiązującym przed dniem 

1.09.2022 r., albo 

c) uzyskali stopień nauczyciela mianowanego, będąc nauczycielem, o którym mowa 

w art. 9e ust. 3 KN, w brzmieniu obowiązującym przed dniem 1.09.2022 r.,  

po upływie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego; 

2) rok – jeżeli odbyli staż na stopień nauczyciela mianowanego w wymiarze skróconym 

na podstawie art. 10 ust. 2 lub 3 u.z.k.n. albo uzyskali stopień nauczyciela 

mianowanego, będąc nauczycielem, o którym mowa w art. 9e ust. 3 KN, w brzmieniu 

obowiązującym przed dniem 1.09.2022 r., po upływie 4 lat od dnia nadania stopnia 

nauczyciela kontraktowego.  
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Do okresów pracy, o których mowa w art. 9ca ust. 6 i 7 KN, wlicza się okresy zatrudnienia  

w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć zgodnie z wymaganymi 

kwalifikacjami. Nauczycielowi do wymaganego okresu pracy w szkole nie zalicza się zatem 

okresów zatrudnienia w wymiarze poniżej 1/2 pensum oraz okresów zatrudnienia bez 

wymaganych kwalifikacji.  

Natomiast do ww. okresów pracy nie wlicza się okresów nieobecności nauczyciela w pracy 

trwającej nieprzerwanie dłużej niż 30 dni, z wyjątkiem okresów urlopu wypoczynkowego.  

 

Ocena pracy 

Kolejnym warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela 

dyplomowanego jest posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej  

w ostatnim roku pracy przed złożeniem wniosku o podjęcie postępowania 

kwalifikacyjnego. Oceny tej dokonuje się na wniosek nauczyciela, a obejmuje ona okres 

ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny, z tym że do okresu tego nie wlicza się 

okresów usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela w pracy, trwających dłużej niż  

3 miesiące. (art. 6a ust. 1dd i 1de KN). 

Należy także zaznaczyć, że zgodnie z art. 6a ust. 1df KN w przypadku rozwiązania lub 

wygaśnięcia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoły nauczyciela mianowanego 

dyrektor szkoły dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej szkole 

po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dłuższym niż 21 dni 

odpowiednio od dnia rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy lub przeniesienia do innej 

szkoły. Jeżeli nauczyciel mianowany zmienił miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed 

dokonaniem oceny wymaganej do nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego, ocenę pracy 

z tego okresu z poprzedniego miejsca zatrudnienia uwzględnia się przy dokonywaniu oceny 

pracy wymaganej do nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego. 

 

Ważne! 

Oceny pracy nauczyciela, warunkującej nabycie przez niego stopnia awansu zawodowego 

nauczyciela dyplomowanego, można dokonać wcześniej niż po upływie roku od dokonania 

oceny poprzedniej (art. 6a ust. 1dh KN). Stanowi to odstępstwo od zasady ustalonej w art. 6a 

ust. 1 KN, że oceny pracy nie można dokonać wcześniej niż po upływie roku od dokonania 

oceny poprzedniej. 
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Ostatnim warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela 

dyplomowanego jest uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, która na podstawie 

dokonanej analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy sprawdza 

spełnianie przez nauczyciela wymagań dotyczących realizowania zadań lub podejmowania 

działań na rzecz oświaty oraz ich efektów, określonych w § 7 r.u.s.a.z. 

 

Wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego 

Stopień nauczyciela dyplomowanego nadaje nauczycielowi, o czym stanowią art. 9b ust. 4  

pkt 3 i 4 KN: 

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

2) kurator oświaty – w przypadku nauczycieli placówek doskonalenia nauczycieli,  

z wyjątkiem placówek doskonalenia nauczycieli, o których mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 

lit. b , ust. 6 , 7 pkt 2  i ust. 14  pr. ośw.; 

3) właściwy minister – w przypadku nauczycieli, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1b  

i art. 9ca ust. 10  KN. 

Zgodnie z art. 9b ust. 2 KN nauczyciel powinien złożyć wniosek o nadanie stopnia awansu 

zawodowego nauczyciela dyplomowanego. Wniosek powinien określać: 

• imię (imiona) i nazwisko,  

• datę urodzenia,   

• adres do korespondencji nauczyciela,  

• miejsce jego zatrudnienia, 

• zajmowane stanowisko, 

• podpis. (art. 9b ust. 2a KN).  

 

Należy do niego dołączyć, o czym stanowi art. 9b ust. 2b KN, oryginały lub kopie 

dokumentów potwierdzających spełnianie warunków niezbędnych do uzyskania stopnia 

awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, a także opis i analizę sposobu 

spełniania wymagań dotyczących realizowania zadań lub podejmowania działań na rzecz 

oświaty oraz ich efektów, określonych w § 7 r.u.s.a.z. 

 

Zgodnie z § 9 ust. 1 r.u.s.a.z., jeżeli wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego wraz  

z załączoną do niego dokumentacją nie spełniają wymagań formalnych, nauczycielowi 

wskazuje się szczegółowo stwierdzone braki i wzywa się go do ich usunięcia w terminie 14 dni 
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od dnia otrzymania wezwania, wraz z pouczeniem, że nieusunięcie tych braków  

w wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania. Jeżeli 

wniosek wraz z załączoną do niego dokumentacją spełniają wymagania formalne lub ich braki 

zostały usunięte w terminie, organ prowadzący postępowanie kwalifikacyjne powiadamia 

nauczyciela co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia komisji kwalifikacyjnej o terminie  

i miejscu przeprowadzenia rozmowy z nauczycielem (§ 9 ust. 2 r.u.s.a.z.). 

 

Komisja kwalifikacyjna 

Komisję kwalifikacyjną powołuje organ, który nadaje nauczycielowi stopień nauczyciela 

dyplomowanego, tj. organ sprawujący nadzór pedagogiczny, kurator oświaty lub właściwy 

minister. 

Zgodnie z art. 9g ust. 3 KN w skład komisji kwalifikacyjnej powołanej przez organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny lub przez kuratora oświaty wchodzą: 

1) przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli 

placówek doskonalenia nauczycieli, z wyjątkiem placówek doskonalenia nauczycieli,  

o których mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b , ust. 6 , 7 pkt 2  i ust. 14  pr. ośw. – 

przedstawiciel kuratora oświaty, jako jej przewodniczący, a w przypadku gdy o awans 

ubiega się dyrektor szkoły – także przedstawiciel organu prowadzącego szkołę; 

2) dyrektor szkoły, z wyjątkiem przypadku, gdy o awans ubiega się dyrektor szkoły; 

3) dwaj eksperci z listy ekspertów prowadzonej przez ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania (posiadający kwalifikacje do zajmowania stanowiska 

nauczyciela w szkole tego samego typu co szkoła, w której nauczyciel ubiegający się  

o stopień nauczyciela dyplomowanego jest zatrudniony, z których co najmniej jeden,  

w miarę możliwości, naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj 

zajęć, a w przypadku dyrektora szkoły ubiegającego się o stopień nauczyciela 

dyplomowanego – zajmujący stanowisko związane ze sprawowaniem nadzoru 

pedagogicznego, z których co najmniej jeden zajmuje stanowisko kierownicze  

w szkole, oraz co najmniej jeden, w miarę możliwości, naucza tego samego przedmiotu 

lub prowadzi ten sam rodzaj zajęć co dyrektor szkoły, o czym stanowi § 8 ust. 1 i 2 

r.u.s.a.z.). 

 

W pracach komisji kwalifikacyjnej powołanej przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny 

lub przez kuratora oświaty, o ile nie wchodzi w ich skład, może brać również udział  
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w charakterze obserwatora przedstawiciel organu prowadzącego szkołę i organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny (art. 9g ust. 4 KN). 

Na wniosek nauczyciela ubiegającego się o stopień nauczyciela dyplomowanego w skład 

komisji kwalifikacyjnej (niezależnie o rodzaju organu powołującego komisję) wchodzi 

przedstawiciel wskazanego we wniosku związku zawodowego.  

 


