Awans zawodowy na nauczyciela mianowanego i dyplomowanego

Przygotowanie do zawodu

Awans zawodowy na nauczyciela mianowanego

Podstawowym przepisem regulujacym rozpoczecie przygotowania do zawodu nauczyciela jest
art. 9a ust. 2 Karty Nauczyciela. Zawiera on wymagania, ktoérych spetnienie jest niezbedne do
rozpoczecia przygotowania do zawodu nauczyciela. Mozna je sprowadzi¢ do jednej zasady —
zatrudnienie w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ zgodnie

z wymaganymi kwalifikacjami.

Od wymogu zatrudnienia w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé
(w jednej szkole) ustawodawca przewidziat wyjatek, ktory zostal zawarty w tresci przepisow
art. 22 ust. 3 1 4 Karty Nauczyciela. Jak wynika z ich brzmienia nauczyciel moze odbywac
przygotowanie do zawodu nauczyciela, takze w przypadku, gdy jest zatrudniony w Kilku
szkotach 1 w zadnej z tych szkét nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej
1/2 obowiazkowego wymiaru zajeé, tacznie jednak wymiar jego zajeé stanowi co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ dla danego stanowiska.

W takim przypadku nauczyciel powinien wystapi¢ do kuratora oSwiaty z wnioskiem
o wskazanie dyrektora, ktory bedzie wykonywal czynnos$ci zwigzane z odbywaniem
przygotowania. We wniosku nauczyciel powinien wskaza¢ w jakich szkolach jest
zatrudniony oraz okreslic (w formie ulamka zwyklego, np. 5/18) wymiar godzin
realizowany w poszczegolnych szkolach. Mozliwe jest rowniez aby nauczyciel we wniosku

wskazal, w ktorej ze szkot checialby odbywa¢ przygotowanie.

Nalezy zauwazy¢, ze ustawodawca nie okreslit, kiedy nauczyciel moze rozpoczaé
przygotowanie do zawodu nauczyciela (co bylo uregulowane wcze$niej w odniesieniu do
terminOw rozpoczgcia stazu). Tym samym nauczyciel, ktory spelnia warunki okreslone w art.
9a ust. 2 Karty Nauczyciela, moze rozpoczaé przygotowanie do zawodu nauczyciela
w kazdym czasie, niezaleznie od daty zatrudnienia badZ uzupehienia kwalifikacji w trakcie

zatrudnienia.



Czas trwania przygotowania do zawodu nauczyciela i warunki jego odbywania

Ogolna zasada — zawarta w tresci art. 9ca ust. 1 Karty Nauczyciela stanowi, ze przygotowanie
do zawodu nauczyciela trwa 3 lata i 9 miesiecy.

W tzw. ,,0kresie przejsciowym" na dlugo$¢ okresu trwania przygotowania do zawodu
nauczyciela bedg mialy rowniez odpowiednie zapisy ustawy zmieniajacej Karte Nauczyciela,
a konkretnie art. 10 ust. 6. Na mocy tego przepisu do okresu przygotowania wlicza si¢ —
wymienione w tym przepisie okresy pracy wykonywanej przed dniem 1 wrzesnia br. Tak

ustalony okres przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze by¢ krotszy niz 9 miesiecy.

Istotng zmiang w nowych przepisach jest odej$cie od obowigzku tworzenia przez nauczyciela
dokumentéw zwigzanych ze ,szkolnym etapem" awansu zawodowego (jak to okreslito
Ministerstwo w uzasadnieniu do projektu ustawy ,,odbiurokratyzowanie awansu"), tj. brak
wniosku o rozpoczecie przygotowania oraz planéw rozwoju zawodowego, a takze — CO Stanowi
konsekwencj¢ braku planu — brak sprawozdania z realizacji planu.

Do okresu odbywania przygotowania nie wlicza si¢ natomiast okresow nieobecnos$ci
nauczyciela w pracy trwajacej nieprzerwanie dluzej niz 30 dni, z wyjatkiem okresow
urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu ,uzupelniajacego (art. 9ca ust. 9 Karty
Nauczyciela). Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, ze ustawodawca nie przewidzial gérnej
granicy okresu nieprzerwanej nieobecnosci, ktora — jak to mialo miejsce wczesniej
w odniesieniu do stazy — skutkowalaby konieczno$cia odbycia przygotowania ponownie
w pelnym wymiarze. Zatem nauczyciel moze kontynuowaé staz niezaleznie od czasu

trwania nieprzerwanej nieobecnosci.

Podobnie brak jest w Karcie Nauczyciela jakichkolwiek zapisow zwigzanych z okresami
nie§wiadczenia pracy przez nauczyciela poczatkujacego. Oznacza, Ze nauczyciel, ktory
rozpoczat przygotowanie 1 ustal z nim stosunek pracy, moze je kontynuowac po podjeciu
zatrudnienia niezaleznie od tego jak dlugo trwal okres nieswiadczenia pracy przez tego

nauczyciela.

Obowigzkiem dyrektora jest powotanie mentora (sposréd nauczycieli mianowanych
1 dyplomowanych). Zadania mentora okreslajg przede wszystkim art. 9ca ust. 12 1 13 Karty
Nauczyciela. Z kolei zadania i czynnosci realizowane przez nauczyciela poczatkujacego

wymienione zostaly w tresci § 2 ust. 1 rozporzadzenia ws. awansu zawodowego.



Nalezy zauwazy¢ odejscie od zasady comiesi¢cznej obserwacji zaje¢ przez nauczyciela
i mentora (jak to mialo miejsce w przypadku nauczyciela stazysty). Obecnie ustalenie
czestotliwosci tych obserwacji zalezy wylacznie do nauczyciela poczatkujacego i jego

mentora.

Art. 9fa ust. 1 Karty Nauczyciela stanowi, ze w drugim roku odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela, przed dokonaniem oceny pracy, nauczyciel jest obowigzany
przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecnosci zespolu powolanego
przez dyrektora. Decyzja w sprawie liczby godzin tych zaj¢¢ nalezy do dyrektora szkoty i nie
musi by¢ podejmowana przed jej przeprowadzeniem.

Wspomniany zespdt po przeprowadzeniu przez nauczyciela wspomnianych zaje¢, omawia je
z nauczycielem. Wydaje si¢ zasadnym, aby z takiego spotkania sporzadzi¢ notatke, ktora
bylaby pomocna w dalszej pracy nauczyciela, a takze przy dokonywaniu oceny, o ktérej mowa

w tresci cytowanego wezesniej art. 9fa ust. 1 Karty Nauczyciela.

Ponadto zgodnie z zapisem art. 6a ust. 1da, dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy
nauczyciela w drugim oraz ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela.

Nauczyciel, ktory otrzymal co najmniej dobrg ocen¢ pracy musi ,stana¢" przed komisja
powolang przez dyrektora. Komisja ta — po przeprowadzeniu obserwacji zaj¢¢ oraz rozmowy
z nauczycielem — wydaje opini¢ (pozytywna lub negatywna). Przebieg czynnosci
podejmowanych przez t¢ komisj¢ — w tym przede wszystkim sposéb wydania 1 tre$¢ opinii —
jest dos¢ mocno sformalizowany w przepisach Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia
WS. awansu zawodowego.

W przypadku negatywnej opinii nauczyciel ma mozliwo$¢ zlozenia wniosku o ponowne
przeprowadzenie zaje¢ w wymiarze jednej godziny (art. 9fa ust. 10 Karty Nauczyciela). Nie
wystepuja zadne przeszkody prawne, aby odbylo sie¢ to przed komisjg w tym samym sktadzie.
Konsekwencja nieztoZzenia wspomnianego wyzej wniosku lub ponownego uzyskania opinii
negatywnej jest konieczno$¢ odbywania dodatkowego przygotowania w wymiarze roku
1 9 miesigcy (nastgpuje niejako powtdrzenie czynnosci z ,,drugiego etapu” tj. wydanie oceny
pracy 1 przeprowadzenie zaje¢ w obecnosci komisji). Negatywna opinia nie wigze si¢
z rozwigzaniem stosunku pracy wobec czego nauczyciel moze odby¢ dodatkowe

przygotowanie w tej samej szkole.



Postepowanie egzaminacyjne na stopien nauczyciela mianowanego

Art. 9b ust. 1 Karty Nauczyciela okresla warunki, jakie musi spetni¢ nauczyciel, aby mogt

uzyskac stopien nauczyciela mianowanego. Sg nimi:

1)

2)

3)

4)

5)

spelnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3;

odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o ktorych mowa
w art. 9fa ust. 111 13 oraz art. 9g ust. 7b - takze dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela, podczas ktorych nauczyciel doskonali umiejg¢tnosci praktyczne
oraz poglebia wiedze teoretyczna niezbedng do wykonywania zawodu nauczyciela;
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o ktorych mowa w art. 9fa
ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b — w ostatnim roku odbywania dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela, z wyjatkiem nauczycieli, o ktorych mowa w art.
1 ust. 2 pkt 1c;

uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktérej mowa w art. 9fa
ust. 8;

zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjna, podczas ktérego sprawdza si¢
spelnianie przez nauczyciela wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do efektywnego realizowania obowigzkéw nauczyciela, okres§lonych w przepisach

wydanych na podstawie art. 9g ust. 10.

Zgodnie z tezg wyroku Wojewodzkiego Sagdu Administracyjnego w Warszawie z dnia 16 lutego

2010 r., I1 SA/Wa 1730/09 (LEX nr 592550), okoliczno$é¢ braku spelnienia przestanki bycia

czynnym zawodowo nauczycielem eliminuje kandydata do awansu z mozliwos$ci jego

otrzymania i jest to niezalezne od tego, czy spelnia on dalsze, szczegélowe kryteria

umozliwiajace otrzymanie awansu. Zatem pierwszym — podstawowym — warunkiem

ubiegania si¢ nauczyciela o0 nadanie stopnia nauczyciela mianowanego jest zatrudnienie

w szkole na stanowisku nauczyciela w chwili zlozenia wniosku o podjecie postepowania.



Awans zawodowy na nauczyciela dyplomowanego

Jednym z warunkéw nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego jest
przepracowanie w szkole okresu, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 6 KN czyli (5 lati 9 miesigcy
od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego) albo art. 9ca ust. 7 KN (4 lata i 9 miesigcy
od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego — w przypadku nauczyciela, ktory posiada
stopien naukowy lub przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej
prowadzit zajgcia w szkole za granica), a w przypadku nieuzyskania akceptacji komisji
kwalifikacyjnej — takze okresu, o ktorym mowa w art. 9g ust. 8 KN (9 miesi¢cy, a w przypadku
powtdrnego nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej — 2 lata i 9 miesiecy).

Wilicza si¢ do niego okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zajeé¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami. Natomiast nie
wlicza si¢ do niego okresow nieobecno$ci nauczyciela w pracy trwajacej nieprzerwanie

dluzej niz 30 dni, z wyjatkiem okres6w urlopu wypoczynkowego.

Warto rowniez zauwazy¢, ze nauczycielom, ktorzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali
lub uzyskaja wedlug przepisow dotychczasowych i do dnia 1.09.2022 r. nie rozpoczeli stazu na
stopien nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole, o ktérym mowa w art. 9ca
ust. 6 albo 7 KN, skraca si¢ 0:

1) 2 lata—jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze, o ktorym mowa
w art. 9c ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 lub art. 9d ust. 9 KN, w brzmieniu obowigzujacym
przed dniem 1.09.2022 r., albo

b) uzyskali przed dniem 1.09.2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy prawa
na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 KN, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem
1.09.2022 r., albo

C) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego, b¢dac nauczycielem, o ktorym mowa
w art. 9¢ ust. 3 KN, w brzmieniu obowigzujagcym przed dniem 1.09.2022 r.,
po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;

2) rok — jezeli odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze skroconym
na podstawie art. 10 ust. 2 lub 3 u.zkn. albo uzyskali stopieh nauczyciela
mianowanego, bedac nauczycielem, o ktorym mowa w art. 9e ust. 3 KN, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem 1.09.2022 r., po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia

nauczyciela kontraktowego.



Do okresow pracy, o ktorych mowa w art. 9ca ust. 6 i 7 KN, wlicza si¢ okresy zatrudnienia
w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami. Nauczycielowi do wymaganego okresu pracy w szkole nie zalicza si¢ zatem
okresow zatrudnienia w wymiarze ponizej 1/2 pensum oraz okresow zatrudnienia bez
wymaganych kwalifikacji.

Natomiast do ww. okresow pracy nie wlicza si¢ okreséw nieobecnosci nauczyciela w pracy

trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego.

Ocena pracy

Kolejnym warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela
dyplomowanego jest posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej
w ostatnim roku pracy przed zlozeniem wniosku o podjecie postegpowania
kwalifikacyjnego. Oceny tej dokonuje si¢ na wniosek nauczyciela, a obejmuje ona okres
ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny, z tym Ze do okresu tego nie wlicza si¢
okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacych dluzej niz
3 miesiace. (art. 6a ust. 1dd i 1de KN).

Nalezy takze zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 6a ust. 1df KN w przypadku rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty nauczyciela mianowanego
dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej szkole
po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dluzszym niz 21 dni
odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do innej
szkoty. Jezeli nauczyciel mianowany zmienil miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed
dokonaniem oceny wymaganej do nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego, ocen¢ pracy
z tego okresu z poprzedniego miejsca zatrudnienia uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny

pracy wymaganej do nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego.

Wazne!

Oceny pracy nauczyciela, warunkujacej nabycie przez niego stopnia awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego, mozna dokona¢ wczesniej niz po uplywie roku od dokonania
oceny poprzedniej (art. 6a ust. 1dh KN). Stanowi to odstepstwo od zasady ustalonej w art. 6a
ust. 1 KN, ze oceny pracy nie mozna dokona¢ wczesniej niz po uplywie roku od dokonania

oceny poprzedniej.



Ostatnim  warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela
dyplomowanego jest uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej, ktoéra na podstawie
dokonanej analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowy sprawdza
spetnianie przez nauczyciela wymagan dotyczacych realizowania zadan lub podejmowania

dziatan na rzecz o$wiaty oraz ich efektow, okreslonych w § 7 r.u.s.a.z.

Whiosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
Stopien nauczyciela dyplomowanego nadaje nauczycielowi, o czym stanowia art. 9b ust. 4
pkt 3 i 4 KN:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) kurator oswiaty — w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli,
z wyjatkiem placéwek doskonalenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1
lit. b, ust. 6, 7 pkt 2 iust. 14 pr. osw.;
3) wlasciwy minister — w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1b
iart. 9ca ust. 10 KN.
Zgodnie z art. 9b ust. 2 KN nauczyciel powinien zlozy¢ wniosek o nadanie stopnia awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego. Wniosek powinien okreslac:
e imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
e date urodzenia,
e adres do korespondencji nauczyciela,
e miejsce jego zatrudnienia,
e zajmowane stanowisko,

e podpis. (art. 9b ust. 2a KN).

Nalezy do niego dolaczy¢, o czym stanowi art. 9b ust. 2b KN, oryginaly lub kopie
dokumentow potwierdzajacych spelnianie warunkow niezbednych do uzyskania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, a takze opis i analiz¢ sposobu
spelniania wymagan dotyczacych realizowania zadan lub podejmowania dzialan na rzecz

osSwiaty oraz ich efektow, okreslonych w § 7 r.u.s.a.z.

Zgodnie z § 9 ust. 1 r.u.s.a.z., jezeli wniosek o podjecie postegpowania kwalifikacyjnego wraz
z zalaczong do niego dokumentacjg nie speilniajg wymagan formalnych, nauczycielowi

wskazuje si¢ szczegotowo stwierdzone braki 1 wzywa si¢ go do ich usunigcia w terminie 14 dni



od dnia otrzymania wezwania, wraz z pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow
W wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania. Jezeli
wniosek wraz z zataczong do niego dokumentacja spetniajg wymagania formalne lub ich braki
zostaly usuni¢te w terminie, organ prowadzacy postepowanie kwalifikacyjne powiadamia
nauczyciela co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia komisji kwalifikacyjnej o terminie

I miejscu przeprowadzenia rozmowy z nauczycielem (§ 9 ust. 2 r.u.s.a.z.).

Komisja kwalifikacyjna

Komisj¢ kwalifikacyjng powotuje organ, ktéry nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela
dyplomowanego, tj. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, kurator o§wiaty lub wilasciwy
minister.

Zgodnie z art. 9g ust. 3 KN w sktad komisji kwalifikacyjnej powotanej przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny lub przez kuratora o§wiaty wchodza:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli
placéwek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placowek doskonalenia nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6 , 7 pkt 2 1 ust. 14 pr. o§w. —
przedstawiciel kuratora o$wiaty, jako jej przewodniczacy, a w przypadku gdy o awans
ubiega si¢ dyrektor szkoty — takze przedstawiciel organu prowadzacego szkote;

2) dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadku, gdy o awans ubiega si¢ dyrektor szkoty;

3) dwaj eksperci z listy ekspertow prowadzonej przez ministra whasciwego do spraw
oSwiaty 1 wychowania (posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole tego samego typu co szkota, w ktorej nauczyciel ubiegajacy sie
o stopien nauczyciela dyplomowanego jest zatrudniony, z ktorych co najmniej jeden,
w miar¢ mozliwosci, naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj
zaje¢, a w przypadku dyrektora szkoly ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela
dyplomowanego — zajmujgcy stanowisko zwigzane ze sprawowaniem nadzoru
pedagogicznego, z ktérych co najmniej jeden zajmuje stanowisko kierownicze
w szkole, oraz co najmniej jeden, w miar¢ mozliwos$ci, naucza tego samego przedmiotu
lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢ co dyrektor szkoty, o czym stanowi § 8 ust. 11 2

r.u.s.a.z).

W pracach komisji kwalifikacyjnej powotanej przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny

lub przez kuratora o$wiaty, o ile nie wchodzi w ich sktad, moze bra¢ réwniez udziat



w charakterze obserwatora przedstawiciel organu prowadzacego szkote i organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny (art. 9g ust. 4 KN).

Na wniosek nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego w sklad
komisji kwalifikacyjnej (niezaleznie o rodzaju organu powolujacego komisj¢) wchodzi

przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego.



