
Dokumentacja na stopień nauczyciela mianowanego kończącego staż  

(na dotychczasowych zasadach) 

 

1. Podstawa prawna: 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ  

z dnia 26 lipca 2018 r.  

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli  

(Dz. U. z 2020 r. poz. 2200) 

 

§ 7.  [Wymagania do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego]  

1. Nauczyciel kontraktowy ubiegający się o awans na stopień nauczyciela mianowanego  

w okresie odbywania stażu powinien: 

1) uczestniczyć w pracach związanych z realizacją zadań dydaktycznych, wychowawczych, 

opiekuńczych i innych statutowych zadań szkoły oraz wynikających z potrzeb szkoły  

i środowiska lokalnego; 

2) doskonalić kompetencje w związku z wykonywanymi obowiązkami, zwłaszcza  

w zakresie kształcenia uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniów 

szczególnie uzdolnionych; 

3) prowadzić zajęcia w obecności opiekuna stażu w wymiarze co najmniej 4 godzin w roku 

szkolnym oraz dyrektora szkoły w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stażu 

oraz omawiać je z osobą, w której obecności zajęcia zostały przeprowadzone; 

4) przeprowadzić co najmniej 2 godziny zajęć otwartych dla nauczycieli szkoły, w której 

odbywa staż, oraz dokonać ich ewaluacji, w obecności, w miarę możliwości, nauczyciela-

doradcy metodycznego w zakresie tych zajęć. 

2. Wymagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmują: 

1) uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej 

na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej i podniesienie 

jakości pracy szkoły, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w art. 9e ust. 3 Karty 

Nauczyciela - uzyskanie pozytywnych efektów w zakresie realizacji zadań odpowiednio na 

rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich, w związku  

z zajmowanym stanowiskiem lub pełnioną funkcją; 
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2) umiejętność rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniów i uwzględniania ich w pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej; 

3) umiejętność wykorzystania w pracy metod aktywizujących ucznia; 

4) umiejętność dokonywania ewaluacji własnej pracy i wykorzystywania jej wyników  

do doskonalenia warsztatu pracy; 

5) umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami w ramach 

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego; 

6) umiejętność uwzględniania w pracy problematyki środowiska lokalnego oraz 

współczesnych problemów społecznych i cywilizacyjnych; 

7) umiejętność posługiwania się przepisami prawa dotyczącymi odpowiednio oświaty, 

pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania 

szkoły, w której nauczyciel odbywał staż; 

8) umiejętność korzystania w pracy, zwłaszcza w trakcie prowadzonych zajęć, z narzędzi 

multimedialnych i informatycznych. 
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2. Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego. 

Uwaga!!!  

Nauczyciel składa dyrektorowi szkoły sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego, uwzględniające 

efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoły, w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu.  

(§ 4 ust. 5  rozporządzenia  Ministra Edukacji  Narodowej z  dnia  26  lipca  2018  r.  w  sprawie  uzyskiwania  

stopni  awansu zawodowego przez nauczycieli) 

 

Przykładowe sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego 

 

 .......................................... 

............................................ (miejscowość, data) 

............................................ 

(imię i nazwisko oraz  

adres nauczyciela odbywającego staż) 

Pan/ Pani* 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

                                                                                 (imię i nazwisko dyrektora szkoły  

oraz nazwa i adres szkoły) 

SPRAWOZDANIE 

z realizacji planu rozwoju zawodowego 

1. Imię i nazwisko nauczyciela ................................................................................................. 

2. Data urodzenia ...................................................................................................................... 

3. Zajmowane stanowisko ......................................................................................................... 

4. Data rozpoczęcia stażu .......................................................................................................... 

5. Data zakończenia stażu ......................................................................................................... 
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Realizacja wymagań, o których mowa w § 7 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego 

przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200): 

 

I. Uzyskanie pozytywnych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub 

opiekuńczej na skutek wdrożenia działań mających na celu doskonalenie pracy własnej 

i podniesienie jakości pracy szkoły/ uzyskanie pozytywnych efektów w zakresie 

realizacji zadań odpowiednio na rzecz oświaty, pomocy społecznej lub postępowania  

w sprawach nieletnich, w związku z zajmowanym stanowiskiem lub pełnioną funkcją1*: 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

 

II. Umiejętność rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniów i uwzględniania ich  

w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej ............................................ 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

 

III. Umiejętność wykorzystania w pracy metod aktywizujących ucznia: .............................. 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 

IV. Umiejętność dokonywania ewaluacji własnej pracy i wykorzystywania jej wyników do 

doskonalenia warsztatu pracy: .......................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

 

 

 
1 W przypadku nauczycieli, o których mowa w art. 9e ust. 3 Karty Nauczyciela. 
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V. Umiejętność dzielenia się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami w ramach 

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego: ............................................................. 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

 

VI. Umiejętność uwzględniania w pracy problematyki środowiska lokalnego oraz 

współczesnych problemów społecznych i cywilizacyjnych: ........................................... 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

 

VII. Umiejętność posługiwania się przepisami prawa dotyczącymi odpowiednio oświaty, 

pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich, w zakresie 

funkcjonowania szkoły, w której nauczyciel odbywał staż: ............................................ 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

 

VIII. Umiejętność korzystania w pracy, zwłaszcza w trakcie prowadzonych zajęć, z narzędzi 

multimedialnych i informatycznych: ............................................ 

........................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

Uwagi: 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

.............................................. 

(podpis nauczyciela odbywającego staż) 

* Niepotrzebne skreślić. 
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3. Teczka na stopień nauczyciela mianowanego. 

Nauczyciel kontraktowy do wniosku o wszczęcie postępowania egzaminacyjnego na stopień 

nauczyciela mianowanego  załącza:  

1) kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje zawodowe, 

poświadczone przez dyrektora szkoły za zgodność z oryginałem; 

2) zaświadczenie dyrektora placówki o:  

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub 

rodzaju prowadzonych zajęć w dniu wydania zaświadczenia oraz w okresie odbywania 

stażu, ze wskazaniem wszystkich szkół, w których nauczyciel odbywał staż, 

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie złożenia przez nauczyciela 

sprawozdania z realizacji tego planu, 

c) przyczynach wydłużenia okresu stażu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stażu  

w przypadkach określonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, 

ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydłużenia albo zaliczenia okresu 

stażu oraz okresu nieobecności w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy; 

3) kopię sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poświadczoną przez 

dyrektora szkoły za zgodność z oryginałem; 

4) kopię oceny dorobku zawodowego poświadczonej przez dyrektora szkoły za zgodność 

z oryginałem; 

5) kopię aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego poświadczoną przez 

dyrektora szkoły za zgodność z oryginałem. 
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4. Wniosek o wszczęcie postępowania egzaminacyjnego na stopień nauczyciela 

mianowanego 

 

………...................., dn. ........................................ 

Nazwisko, imię ............................................. 

....................................................................... 

PESEL*  

Nauczyciel .................................................... 

....................................................................... 

....................................................................... 

                      (nazwa i adres szkoły) 

Adres do korespondencji, telefon  

....................................................................... 

....................................................................... 

Pan/ Pani* 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

(imię i nazwisko organu reprezentującego organ 

prowadzący oraz nazwa i adres organu prowadzącego 

szkołę) 

WNIOSEK 

o podjęcie postępowania egzaminacyjnego na stopień nauczyciela mianowanego 

Na podstawie art. 9b ust. 2 i ust. 4 pkt 2 oraz art. 9d ust. 7 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  

w brzmieniu do 31 sierpnia 2022 r.  w zw. z art. 10 ust. 1 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta 

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730 ze zm.)w związku z otrzymaną w dniu 

................................. pozytywną oceną dorobku zawodowego za okres stażu na stopień nauczyciela mianowanego, 

który odbyłam/em w wymiarze …………….............................., w okresie od dnia ……………………………..  

do dnia ……………………………………. proszę o podjęcie postępowania egzaminacyjnego o nadanie stopnia 

nauczyciela mianowanego. 

Jednocześnie na podstawie art. 9g ust. 5 ww. ustawy proszę o powołanie do składu komisji egzaminacyjnej 

przedstawiciela związku zawodowego: 

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

(należy wpisać nazwę związku zawodowego lub - „nie dotyczy”) 
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Do wniosku załączam, zgodnie z § 9 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. 

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U z 2020 r., poz. 2200) następującą 

dokumentację: 

1) kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje zawodowe,  

2) kopię aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego - poświadczone przez dyrektora szkoły za 

zgodność z oryginałem; 

3) zaświadczenie dyrektora szkoły o: 

a) wymiarze zatrudnienia oraz nauczanym przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajęć w dniu 

wydania zaświadczenia oraz w okresie odbywania stażu, ze wskazaniem wszystkich szkół, w których 

nauczyciel odbywał staż,  

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie złożenia sprawozdania z realizacji tego 

planu, 

c) przyczynach wydłużenia okresu stażu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stażu w przypadkach 

określonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy 

prawnej odpowiednio wydłużenia albo zaliczenia okresu stażu oraz okresu nieobecności w pracy lub 

niepozostawania w stosunku pracy; 

4) kopię sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poświadczoną przez dyrektora szkoły  

za zgodność z oryginałem; 

5) kopię oceny dorobku zawodowego za okres stażu, poświadczoną przez dyrektora szkoły za zgodność  

z oryginałem. 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Gminę .......................................... danych osobowych zawartych  

w niniejszym wniosku oraz załączonej do niego dokumentacji – w celu przeprowadzenia egzaminu na stopień 

awansu zawodowego nauczyciela mianowanego – zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych, w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) zwane RODO. 

 

 

............................................................... 

(podpis wnioskodawcy) 

 

* Numer PESEL jest potrzebny do realizacji przez organ prowadzący szkoły, obowiązku przekazywania do 

Systemu Informacji Oświatowej danych dotyczących awansu zawodowego nauczyciela, wynikającego z art. 43 

ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oświatowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2597 

ze zm.)  

 


