Dokumentacja na stopien nauczyciela mianowanego konczacego staz

(na dotychczasowych zasadach)

1. Podstawa prawna:
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 26 lipca 2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

(Dz. U. 2 2020 r. poz. 2200)

§ 7. [Wymagania do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego]

1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego

w okresie odbywania stazu powinien:
1) uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i innych statutowych zadan szkoly oraz wynikajacych z potrzeb szkoty
1 Srodowiska lokalnego;
2) doskonali¢ kompetencje w zwiazku z wykonywanymi obowigzkami, zwlaszcza
w zakresie ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow
szczegolnie uzdolnionych;
3) prowadzi¢ zajecia w obecnos$ci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej 4 godzin w roku
szkolnym oraz dyrektora szkoty w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu
oraz omawiac je z osobg, w ktorej obecnosci zajecia zostaty przeprowadzone;
4) przeprowadzi¢ co najmniej 2 godziny zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli szkoty, w ktorej
odbywa staz, oraz dokona¢ ich ewaluacji, w obecnosci, w miar¢ mozliwos$ci, nauczyciela-
doradcy metodycznego w zakresie tych zajec.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmujg:
1) uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j
na skutek wdrozenia dzialan majacych na celu doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie
jakosci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9e ust. 3 Karty
Nauczyciela - uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie realizacji zadan odpowiednio na
rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zwigzku

z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja;



2) umiejetnos$¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych ucznidow i uwzgledniania ich w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

3) umieje¢tno$¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujgcych ucznia;

4) umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wilasnej pracy i wykorzystywania jej wynikow
do doskonalenia warsztatu pracy;

5) umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzg 1 dos§wiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

6) umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy problematyki $rodowiska lokalnego oraz
wspotczesnych problemow spotecznych i cywilizacyjnych;

7) umiejetno$¢ postugiwania si¢ przepisami prawa dotyczacymi odpowiednio o§wiaty,
pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania
szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz;

8) umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi

multimedialnych i informatycznych.



2. Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.
Uwagal!!!
Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoly sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajgce
efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoly, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu.
(s 4 ust. 5 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania

stopni awansu zawodowego przez nauczycieli)

Przykladowe sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego

(miejscowos¢, data)

(imig i nazwisko oraz

adres nauczyciela odbywajgcego staz)

Pan/ Pani*

(imie i nazwisko dyrektora szkoty

oraz nazwa i adres szkoty)

SPRAWOZDANIE

z realizacji planu rozwoju zawodowego

1. Imi¢ i NazZWiSKO NAUCZYCICIA .....oouviiiiiiiieiiecieee ettt e
2. DatA UMOAZENIA ....eiveiieiieie ettt b bbbttt sttt
3. ZaJMOWANE SEANOWISKO .....eviiieiieiieieste stttk b et bbb
4. Data TOZPOCZECIA STAZUL ....vveuviieeiiiieiiete sttt r e
5. Data ZaKONCZENIA STAZU ....oueiiieiiiiiieieiiiese ettt ettt ettt et st



Realizacja wymagan, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 2200):

I.  Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie pracy wlasnej
1 podniesienie jako$ci pracy szkoty/ uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie
realizacji zadan odpowiednio na rzecz o§wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania

w sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub pelniong funkcjg*:

Il.  Umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych ucznidow i uwzgledniania ich

w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 OpieKUNCZE] .....ccccvvvvviieriiiiiiiiniieriecen

1. Umiejetno$¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia: .......c.ccecveveeienee

IV. Umiejetno$¢ dokonywania ewaluacji wlasnej pracy 1 wykorzystywania jej wynikoéw do
doskonalenia WarSZtatl PraCy: ......ooueieieieierie et

LW przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 3 Karty Nauczyciela.
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VI.

VII.

VIII.

Umiejetno$¢ dzielenia si¢ wiedza i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia ZawodOWEZO: ........cccveeriieiiieiiieniieiieeie e

Umiejetno$¢ uwzgledniania w pracy problematyki $rodowiska lokalnego oraz

wspotczesnych problemow spotecznych i cywilizacyjnych: ........ccoocoveeviiiiiiiiiniieeies

Umiejetnos$¢ postugiwania si¢ przepisami prawa dotyczacymi odpowiednio o$wiaty,
pomocy spolecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie

funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz: .........c.cccceeeevieiiieniiieiiennnnne,

Umiejetno$¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaj¢¢, z narzedzi

multimedialnych i informatycznych: ..........cccccoooviiiiieiice

(podpis nauczyciela odbywajgcego staz)

* Niepotrzebne skreslic.



3.

Teczka na stopien nauczyciela mianowanego.

Nauczyciel kontraktowy do wniosku o wszczecie postgpowania egzaminacyjnego na stopien

nauczyciela mianowanego zalgcza:

1)

2)

3)

4)

5)

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez dyrektora szkoly za zgodno$¢ z oryginatem;

zaswiadczenie dyrektora placowki o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania za§wiadczenia oraz w okresie odbywania
stazu, ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego 1 dacie ztozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji tego planu,

¢) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu
w przypadkach okre§lonych w art. 9d ust. 5 1 5a oraz art. 9f ust. 2 1 4 Karty Nauczyciela,
ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydhuzenia albo zaliczenia okresu
stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

kopi¢ sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez
dyrektora szkoly za zgodno$¢ z oryginatem;

kopie¢ oceny dorobku zawodowego poswiadczonej przez dyrektora szkoty za zgodno$¢
z oryginatem;

kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego poswiadczong przez

dyrektora szkoly za zgodno$¢ z oryginatem.



4. Whniosek o wszczecie postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela

mianowanego

PESEL* DOOOOOOOOOO
NaUCZYCIEl ...oovevviveiesrec e

(nazwa i adres szkoly)

Adres do korespondenciji, telefon

Pan/ Pani*

(imie i nazwisko organu reprezentujgcego organ
prowadzqcy oraz nazwa i adres organu prowadzgcego

szkolg)

WNIOSEK

0 podjecie postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego

Na podstawie art. 9b ust. 2 i ust. 4 pkt 2 oraz art. 9d ust. 7 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
w brzmieniu do 31 sierpnia 2022 r. w zw. z art. 10 ust. 1 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy Karta

Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730 ze zm.)w zwiazku z otrzymana w dniu

................................. pozytywna ocena dorobku zawodowego za okres stazu na stopien nauczyciela mianowanego,
ktory odbylam/em w wymiarze ...............ccccviniiniincnicnccnen, W okresie od dnia ...
dodnia ..........ooo prosze 0 podjecie postepowania egzaminacyjnego o nadanie stopnia

nauczyciela mianowanego.

Jednoczesnie na podstawie art. 9g ust. 5 ww. ustawy prosze o powotanie do sktadu komisji egzaminacyjnej

przedstawiciela zwigzku zawodowego:

(nalezy wpisac nazwe zwigzku zawodowego lub - ,, nie dotyczy”)



Do wniosku zatgczam, zgodnie z § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U z 2020 r., poz. 2200) naste¢pujaca
dokumentacje:
1) kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,
2) kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego - po$wiadczone przez dyrektora szkoly za
zgodno$¢ z oryginatem;
3) zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia oraz nauczanym przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu
wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkol, w ktorych
nauczyciel odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie zlozenia sprawozdania z realizacji tego
planu,

€) przyczynach wydhluzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach
okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy
prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nicobecno$ci w pracy lub
niepozostawania w stosunku pracy;

4) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty
za 7godnos¢ z oryginatem;
5) kopie oceny dorobku zawodowego za okres stazu, poswiadczong przez dyrektora szkoty za zgodno$é

z oryginatem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez GMINg .........cccccoeceverveereeneeneene danych osobowych zawartych
w niniejszym wniosku oraz zataczonej do niego dokumentacji — w celu przeprowadzenia egzaminu na stopien
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego — zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych, w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) zwane RODO.

(podpis wnioskodawcy)

* Numer PESEL jest potrzebny do realizacji przez organ prowadzacy szkoty, obowiazku przekazywania do
Systemu Informacji Oswiatowej danych dotyczacych awansu zawodowego nauczyciela, wynikajacego z art. 43
ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2597

zezm.)



