Plan nadzoru pedagogicznego

Szkoly Podstawowej im. ....coceviviiniiniiinnineiienineinennnenns

w roku szkolnym 2025/2026

Plan nadzoru pedagogicznego sporzadzono na podstawie:

1. Wnioskow z pelnionego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym
2024/2025.
2. Kierunkow polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026.

Plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2025/2026 zawiera:

I.  Plan kontroli wewngtrznych.
II.  Formy wspomagania.
III.  Plan obserwac;ji.

I. PLAN KONTROLI

Przestrzeganie przez nauczycieli przepisoéw prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty (§ 22 ust. 1 pkt 2a
Rozporzqdzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego).

Lp. Zakres i tematyka kontroli Termin OSOb? Uw?gl (,),
kontrolujaca realizacji

Organizacja udzielanej pomocy Wrzesien—pazdzie | Dyrektor Whiosek z
psychologiczno-pedagogicznej, rnik szkoty poprzedniego
procedura tworzenia roku szkolnego
indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych
Przestrzeganie statutowych zapisow | Wrzesien Dyrektor 1 Whniosek z
w zakresie oceniania wicedyrektor poprzedniego
wewnatrzszkolnego, informowanie szkoty roku szkolnego
rodzicéw 1 ucznidéw o wymaganiach
z poszczegodlnych przedmiotow
Ksztattowanie myslenia Listopad—kwiecie | Dyrektor i Kierunek
analitycznego poprzez n wicedyrektor polityki
interdyscyplinarne podejscie do szkoty, o$wiatowej
nauczania przedmiotéw kierownik panstwa na rok
przyrodniczych 1 Scistych oraz swietlicy szkolny
poprzez rozwijanie umiejgtnosci 2025/2026




matematycznych w ksztatceniu

(zajecia z

og6lnym. przedmiotow
przyrodniczych,
matematyki)
Szkota miejscem edukacji Listopad—marzec | Dyrektor i Kierunek
obywatelskiej - ksztattowanie wicedyrektor, polityki
postaw patriotycznych, spotecznych kierownik o$wiatowej
1 obywatelskich, odpowiedzialnosci Swietlicy panstwa na rok
za region i ojczyzng, dbatosci o szkolny
bezpieczenstwo wiasne i innych. 2025/2026
(na wszystkich
zajgciach)
Profilaktyka przemocy Styczen—luty Dyrektor, Kierunek
rowiesniczej. Zdrowie psychiczne wicedyrektor polityki
dzieci 1 mtodziezy, wsparcie w o$wiatowej
kryzysach psychicznych. panstwa na rok
szkolny
2025/2026
(na wszystkich
zajgciach)

sprawie nadzoru pedagogicznego)

Przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole (§ 22 ust. 1 pkt 2b Rozporzqdzenia w

Lp. Zakres i tematyka kontroli Termin OSObZ} Uw?gl (_),
kontrolujaca realizacji

Podstawa programowa — przyjete | Grudzien—maj Wicedyrektor Whiosek z
do realizacji programy nauczania szkoty poprzedniego
1ich efektywnos¢, wykorzystanie roku szkolnego
warunkow 1 sposobow realizacji
podstawy programowej w pracy
Z uczniami, stosowane metody, w
tym aktywizujace
Motywowanie uczniéw do nauki, | Listopad—marzec Dyrektor Whiosek z
metody i techniki uczenia sig, szkoty poprzedniego
zachgcanie do aktywnosci i roku szkolnego
samorozwoju, udzialu w
konkursach i olimpiadach
Rozwijanie kompetencji Kwiecien Dyrektor Whniosek z
kluczowych, wspieranie uczniow szkoty poprzedniego

1 doskonalenie umiejgtnosci
praktycznego radzenia sobie z
problemami

roku szkolnego




Promowanie higieny cyfroweji | Grudzien—kwiecien | Dyrektor Kierunek
bezpiecznego poruszania si¢ w szkoty polityki
sieci. Rozwijanie umiejgtnosci o$wiatowej
krytycznej analizy informacji panstwa na rok
dostepnych w Internecie. szkolny
Poprawne metodycznie 2025/2026
wykorzystywanie przez (na wszystkich
nauczycieli nowoczesnych zajgciach)
technologii, w szczegdlnosci
opartych na sztucznej inteligencji
oraz korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy
Edukacyjne;.
Promocja ksztalcenia Pazdziernik—luty Wicedyrektor Kierunek
zawodowego w szkotach szkoty polityki
podstawowych oraz w o$wiatowej
srodowisku pracodawcow. panstwa na rok
Wzmocnienie roli doradztwa szkolny
zawodowego 2025/2026
(na zajgciach
matematyczno-
przyrodniczych)

Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej szkoly (§ 22 ust. 1 pkt 2b Rozporzqdzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)

Lp. Zakres i tematyka kontroli Termin OSObi,l Uw?gl (?,
kontrolujaca realizacji
Skuteczno$¢ nauczania w Luty—marzec Dyrektor 1 Whniosek z
kontekscie przygotowania do wicedyrektor poprzedniego
egzamindw zewngtrznych, roku szkolnego
poprawa wynikow egzaminu
O0smoklasisty z matematyki oraz
z j. angielskiego
Efektywnos$¢ udzielonej pomocy | Grudzien Wicedyrektor Wnhiosek z
psychologiczno-pedagogiczne;j poprzedniego
roku szkolnego
Efektywnos$¢ pracy Maj Wicedyrektor | Wniosek z
wychowawczej pod wzgledem poprzedniego

rozbudzania potrzeby pomagania
innym, dzialania w grupach
wolontariackich, wspierania
potrzebujacych, rozwijania

roku szkolnego




| empatii

I1.

FORMY I PLAN WSPOMAGANIA

Diagnoza pracy szkoly

(§ 22 ust. 1 pkt 3a Rozporzqdzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)

Lp.

Tematyka i cele diagnozy

Adresaci
diagnozy

Odpowiedzi
alni

Termin
diagnozy

Uwagi o realizacji

Diagnoza sytuacji
wychowawczej ucznidéw,
potrzeb 1 deficytow
wymagajacych wsparcia
wychowawczego.
Diagnozg nalezy
uwzgledni¢ w
modyfikowaniu i tworzeniu
programu wychowawczo-
profilaktycznego na nowy
rok szkolny

Uczniowie

Pedagog,
pedagog
specjalny,
psycholog

Wrzesien

Diagnoza efektow
wspierania uczniéw o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych przez
pedagoga, psychologa,
pedagoga specjalnego,
poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, kuratora
sadowego, asystenta
rodziny, pielggniarke
srodowiskowa, opieke
spoleczna i inne
organizacje wspierajace
rodzine.

Diagnoza ma stuzy¢
kompleksowej ocenie
udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej uczniom

Nauczyciele
specjalisci,
wychowawc
y klas

Dyrektor,
wicedyrektor

Listopad—kw |.

iecien




wymagajacym szczegolnej
troski i zainteresowania

Planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego (§ 22 ust. 1 pkt 3b Rozporzqdzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)

Rodzaj dzialan
rozwojowych

indywidualnych potrzeb
nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego

harmonogramu
doskonalenia
zawodowego nauczycieli

Lp. | motywujacych nauczycieli Adresaci ) Plan dzialan Uw?gl (,),
] wspomagania realizacji
do doskonalenia
zawodowego
1. | Wykorzystanie sprzgtu Nauczyciele, Udziat w szkoleniach i
pozyskanego w ramach pedagodzy, warsztatach
programu ,,Laboratoria wychowawcy doskonalacych
przysztosci” umiejetnosci nauczycieli
w zakresie obstugi sprzetu
z programu ,,Laboratoria
przysztosci”
2. |Rozwijanie wspotpracy z Nauczyciele, Warsztaty dotyczace
rodzicami dzieci w ramach |rodzice dzieci doskonalenia kompetencji
wsparcia w kryzysach spotecznych,
psychicznych. rozpoznawanie potrzeb,
udzielanie wsparcia
3. | Diagnoza potrzeb szkoty i Nauczyciele Ustalenie celow i

Prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad (§ 22 ust. 1 pkt 3c

Rozporzqdzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)

Lp.

Dzialanie rozwojowe

Rodzaj wspomagania

Termin realizacji

Uwagi
o realizacji

Przeprowadzenie szkolenia z
zakresu wspierania
aktywnos$ci poznawczej 1

Szkolenie, broszury

informacyjne,

poradniki pomocnicze

Pazdziernik—listopad




poczucia sprawczosci ucznia | dla nauczycieli
poprzez promowanie
oceniania ksztattujacego i
metod aktywizujacych w
dydaktyce.

2. | Efektywne przygotowanie do | Szkolenie warsztatowe | Grudzien
egzaminu 6smoklasisty, w zespotach
metody utrwalania wiedzy, |nauczycielskich
doskonalenie umiejgtnosci
rozwigzywania arkuszy
egzaminacyjnych

3. | Ocenianie uczniow, Szkolenie nauczycieli | Styczen
wypracowanie i
uaktualnienie zasad
oceniania, redagowania i
przekazywania informacji
zwrotnej, konsekwentnos¢ 1
sprawiedliwo$¢ w ocenianiu

4. | Tworzenie i realizacja Szkolenie nauczycieli | Marzec
innowacji pedagogicznych 1
innych

5. | Wykorzystanie sztucznej Szkolenie nauczycieli | Maj
inteligencji w pracy
nauczyciela

III.  PLAN OBSERWACJI PROWADZONYCH PRZEZ NAUCZYCIELI ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH 1 OPIEKUNCZYCH ORAZ
INNYCH ZAJEC I CZYNNOSCI WYNIKAJACYCH Z DZIALALNOSCI
STATUTOWEJ SZKOLY

Cele obserwacji:

e realizacja podstawy programowej,

® praca z uczniem z dos§wiadczeniem migracyjnym,

¢ realizacja i wdrazanie kompetencji kluczowych,

¢ indywidualizacja pracy z uczniem,

e wykorzystanie sprzegtu pozyskanego w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”,
® znajomo$¢ przez uczniow wymagan im stawianych oraz celow lekcji,



® informacja zwrotna — przekazywanie uczniom informacji na temat ich osiagnig¢,
ewentualnych brakéw oraz sposobow uzupetniania wiedzy i umiejgtnosci,

® respektowanie ustalonych zasad wspolzycia w zespole klasowym, zasad kulturalnego
zachowania, przestrzegania zapisOw szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

® innowacyjnos¢ metod pracy, zastosowanie aktywizujacych metod pracy, ocena ich
skutecznos$ci w procesie nauczania,

* rozwijanie kreatywnosci 1 przedsigbiorczos$ci uczniow,

e wychowanie do warto$ci, edukacja obywatelska, sposoby ksztaltowania postaw
spotecznych,

e realizacja pomocy pedagogiczno-psychologicznej dla ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Harmonogram obserwacji w roku szkolnym 2025/2026

Rodzaj
b h Osob
Imig¢ i nazwisko 0 serv.v.owa.n)"c Termin 50 .a Uwagi o
Lp. ) lekeji, zajec, . dokonujaca L.
nauczyciela . e obserwacji .. realizacji
innych dzialan obserwacji
nauczycieli
1.
2.
3.
4.
5.

(data przedstawienia planu nadzoru pedagogicznego radzie pedagogicznej) (podpis dyrektora)



