(pracodaweca oraz jego siedziba (miejscowosc i data)
lub miejsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD)

Jezeli wskazano zespo6t nalezy
wymieni¢ placéwki wchodzace
w sktad zespotu w ktérych
nauczyciel bedzie Swiadczyt
prace.

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

ZAWArta W dNiU et se e e

(nawa i adres siedziba szkoty/ zespotu szkot)
zwana/zwanym dalej Pracodawca reprezentowana/nym* przez Dyrektora Pana/Panig™ ..................

a

PANEM/ PANIG cocveceeeeeeeceereer ettt e seeee e e et are s e sresteereseese e e s e s sassrssresrssaesreseennnen
(imie i nazwisko pracownika oraz jego adres zamieszkania)

na podstawie art. 10 ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela Pracodawca
zatrudnia Pana/Panig za zgoda organu sprawujgcego nadzor pedagogiCzny t).......ueuvevververveveeveeseeneennenn

na czas okreslony od dnia ........cceeveeeeveneeneereecrenrennnnens do dnia ..o T

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia

1)  rodzaj UMOWIONE] PraCy = ..ooeeveeeeueeiceeeeereieeieeses s ssessse e s et ssessse s sessnssessens

2) Miejsce/miejsca wykonywania
01 t=Tor 2T
(nazwa i adres placéwki / placéwek lub miejsce/miejsca, w ktérym nauczyciel prowadzi nauczanie)

3)  WYMIAr CZASU PraCy = ......cuveeveemeemeemsemsessemsemsemsessesnessasees

4) w czasie trwania umowy o prace przystugiwaé bedzie Panu/Pani wynagrodzenie zasadnicze
i dodatki w wysokosci i na zasadach ustalonych w przepisach ustawy Karty Nauczyciela,
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy oraz regulaminu wynagradzania nauczycieli

(nalezy podac tytut regulaminu wynagradzania przyjety na podstawie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela)



biorac po uwage:
B stopien awansu zawodowego

poziom wyksztatcenia
staz pracy

ustalam Panu/Pani” miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

wynagrodzenie zasadnicze eerrrresesesesseseessessenessessrenrens Z1
i dodatek za wystuge lat ...... % * miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie .................... zt, dodatek ten bedzie
wzrastat od dnia .............. 0 1% za kazdy rok

pracy do osiggniecia wymiaru 20%.
dodatek za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
dodatek wiejski*
inne ( wymienic jakie np. dodatek motywacyjny, funkcyjny, za warunki pracy itd..)

5) Uprawnienia i obowiazki wynikajace ze stosunku pracy okreslajg przepisy ustawy - Karty
Nauczyciela i aktow wykonawczych, a w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami -
postanowienia ustawy Kodeks pracy.

6) Termin rozpoczecia Pracy ....u..ceveeeceeeeeeene 20l 1.

Stosunek pracy nawiazany na podstawie niniejszej umowy wygasa, jezeli Pan/Pani* nie przystapi do
Pracy W dniu .....ccceveeeeieeecieeeeeeeiee e, r. i nie usprawiedliwi w ciggu 7 dni swojego nieprzystapienia
do pracy.

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)



