
………………………………………………. ………..……………………….…………(pracodawca oraz jego siedziba (miejscowość i data)lub miejsce zamieszkania)
…………………….................

(numer REGON-PKD)

UMOWA O PRACĘ NA CZAS OKREŚLONY

zawarta w dniu ………………………………………………………
między ………………………………………………………………………………………………………………………….……………………(nawa / adres siedziby szkoły/ zespołu szkó)
zwaną/zwanym dalej Pracodawcą reprezentowaną/nym* przez Dyrektora Pana/Panią* ………………….
a
Panem/ Panią ………………………………………………………………………………………………………………..………………….(imię i nazwisko pracownika oraz jego adres zamieszkania)

na podstawie art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela Pracodawca
zatrudnia Pana/Panią na czas określony od dnia ……………………………do dnia………………………………….
(podać daty lub określić, że jest to umowa na cały rok szkolny w sytuacji zatrudnienia od początku
roku szkolnego)

1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia :

1) rodzaj umówionej pracy - ……………………………………………… (podać nazwę nauczanego przedmiotulub inne stanowisko pedagogiczne, np. wychowawcy świetlicy), w pełnym/niepełnym* wymiarzezajęć …………………… (podać wymiar cząstkowy).……………………………………………w związku zzaistnieniem potrzeby wynikającej z organizacji nauczania.(Potrzebą organizacyjną, uzasadniającą zawarcie niniejszej umowy, jest …………………… np.organizacja nauczania indywidualnego).
2) Miejsce/miejsca wykonywaniapracy ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. (nazwa i adres placówki lub miejsc. w którym nauczyciel prowadzinauczanie)

3) wymiar czasu pracy – ………………………………………………
4) w czasie trwania umowy o pracę przysługiwać będzie Panu/Pani wynagrodzenie zasadniczei dodatki w wysokości i na zasadach ustalonych w przepisach ustawy Karty Nauczyciela,rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
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wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunkówprzyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniuwolnym od pracy oraz regulaminu wynagradzania nauczycieli
………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………(należy podać tytuł regulaminu wynagradzania przyjęty na podstawie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela)

biorąc po uwagę:
 stopień awansu zawodowego …………………………………….
 poziom wykształcenia …………………………………….
 staż pracy …………………………………….

ustalam Panu/Pani* miesięczne wynagrodzenie w wysokości:
 wynagrodzenie zasadnicze ……………………………………. zł
 dodatek za wysługę lat …… % * miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego

w kwocie ……………….. zł, dodatek ten będzie
wzrastał od dnia ………….. o 1% za każdy rok
pracy do osiągnięcia wymiaru 20%.

 dodatek za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw
 dodatek wiejski*
 inne ( wymienić jakie np. dodatek motywacyjny, funkcyjny, za warunki pracy itd..)

5) Uprawnienia i obowiązki wynikające ze stosunku pracy określają przepisy ustawy - KartyNauczyciela i aktów wykonawczych, a w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami –postanowienia ustawy Kodeks pracy.
6) Termin rozpoczęcia pracy …………………………. 20…… r.
Stosunek pracy nawiązany na podstawie niniejszej umowy wygasa, jeżeli Pan/Pani* nie przystąpi dopracy w dniu ........................................... r. i nie usprawiedliwi w ciągu 7 dni swojego nieprzystąpieniado pracy.

.

………………………………….…… ………………………………….………………………………(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentującejpracodawcę albo osoby upoważnionej doskładania oświadczeń w imieniu pracodawcy)


